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नई दिल्ली, शनिवार , नवम्बर 5, 1994 / कार्तिक 14, 1916 
NEW DELHI, SATURDAY , NOVEMBER 5 , 1994 /KARTIKA 14 , 1916 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के कप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate copilation 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भाग 11 - - सगड - उप - खण्ड (1) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1) 


- - -- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को अकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मात्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण साविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम माधि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc. of a general 
Character ) issged by the Ministries of the Government of India ( other 

( other firun the Administration of Union Territories ) 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE, 

(Department of Justice ) 


New Delhi, the 19h September, 1994 


G .SR. 533 - -In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hicreby makes the 
following order numcly : 


विधि एवं न्याय मन्त्रालय 

( न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 सितम्बर, 1994 
सा . का . नि . 533. - - भारत के सविधान के 
अन च्छेद 222 के लंड " 2 " के अनुसरण मे , राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : --- 

कि इलाहाबाद उच्च न्यायालय के न्यायाधीश ,न्यायमति 
सर्वश्री सुशील कुमार जैन, जोगिन्दर मिह सि , अमर बोर 
सिह गिल , नेज पाल गर्ग तथा ईश्वर प्रकाश वशिष्ठ 
जिन्हें पंजाब व हरियाणा उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित 
किया गया है , इलाहाबाद उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 
के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान , अपने वेतन के 
अलावा, 800 रु . ( आठ ला रू पयं केवल ) प्रति माह की 
दर से प्रतिपूरक भना पाने के हकदार होगे । 

[ म . के - 1 1 0 17/ 3 / 94----५ . एस .-II ] 

श्रीमता बीना ब्रहमा , निदेशक ( न्याय ) 


That S Shri Justicus Sushil Kumar Jun, Joginder Singh 
Sidhu , Ames Fir Sunrh G . JI, TEJ POJl Garg and Ishwar Prakush 
Vusishth . Judges of the Allshabad High Court, who have 
been tidsferied fiom the Punjab and Haryuna High Court , 
shall be entilov to receive, in addition to their salaries , A 
compensatory allowance at the rate of Rs. 800 (Rupees eight 
hundied only ) each per mensem for the period of their 
services as Judgy of the All .. habad High Court. 


. CO 


[ No. K - 11017 , 3 94 US I ! ] 
SMT. VEINA BRALIMA , Director ( Justicc ) 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 19 सितंबर , 1994 

नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1994 
सा . का . नि . 534: - - भारत के संविधान के मा . का . नि . 536: -- भारत के मंविधान के अन 
अन च्छेद 222 के खल ( 2 ) के अनुसरण मे , राष्ट्रपति च्छेद 222 के नष्ट ( 2 ) के अन सरण मे , राष्ट्रपति एतद् 
एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् -- - 
कि दिल्ली उच्च न्यायालय के न्यायाधीश, न्यायमूर्ति थी 

कि मद्रास उच्च न्यायालय के न्यायाधीश , न्यायमूर्ति 
मिरियक जोसफ़ , जिन्हें केरल उच्च न्यायालय से स्थाना 

श्री सेतुनाता शर्मा मुद्रमणी, जिन्हे केरल उच्च न्यायालय से 
न्तरित किया गया है , दिल्ली उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 

स्थानान्तरित किया गया है , मद्रास उच्च न्यायालय के 
के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान , अपने वेतन के 

न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान , अपने 
अलावा , 800 रु ( पाठ सौ रुपये केवल ) प्रति माह की 

वतन के अलावा , 800 रु . ( आठ सौ रुपये केवल ) प्रति 
दर में प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होगे । 

माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होग । 
स . के . - 110 17/ 3/ 94----यू . एम . II ] 

स . के .- 11017/ 3/ 94-~- य . एम .- II ] 
श्रीमती वोना ग्रह मा , निदेशक ( न्याय ) 

श्रीमती बीना ग्रह मा , निदेशक ( न्याय ) 


New Delhi, the 19th Septembei, 1994 


GSR . 536 - In puu suonase of Clause (2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hereby makes the 
following order namcly ;-- - 


New Delhi, the 191h Septembei, 1994 
GSR 534. - In purstliance of Clause (2 ) of Article 222 
of the Constituſion of India , the President hereby makes the 
following order namely - 

That Shui Justice Cyriac Joseph , Judge of the Delhi Iligh 
Couil , wlio has been transferred fiom thc Keala High Court 
shall be entitled to receive , in ddition to his salary a com 
pensatory Ullowince at the rate of Rs 800 (Rupecs cight 
hundi cd only ) Pel menscm for the period of his services 
a Tide of the Delhi High Court. 

[ No. K - 1101713 / 94- US - II ] 
SMT. VI - TNA BRAHMA, Director (Justicc ) 


Coue, who has been the 


That Shui Tustice Sethunatha Saima Subramani, Tudscot 
the Madras Higli Cout, who has been transferred from the 
Kerala High Cout, shall be entitical to receive , in addition 
to his lary , compensatory allowance at the rate of 
R 800 ( Rupees eight hundied only ) per menscm for the 
period of his service as 1 Judge of the Madray High Court. 


[ No. K - 11017/ 3 / 94 - US II ] 
SMT. VEFNA BRAHMA, Director ( Justice) 


नई दिल्ली, 19 मितम्बर, 1994 
मा . का . नि . 535 : - - भारत के म विधान के अनुच्छेद 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - - - 

कि बम्बई उच्च न्यायालय के अतिरिक्त न्यायाधीश , 
न्यायमूर्ति श्री तलक नत . कोट्टिलवीट्टिल् चन्द्रशेखर दाम , 
जिन्हें केरल उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है , 
बम्बई उच्च न्यायालय के अतिरिक्त न्यायाधीश के रूप 
में अपनी सेवा अवधि के दौरान, अपने वेतन के अलावा , 
800 रु . ( केवल पाठ सौ रुपये ) प्रति माह की दर में 
प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होग । 

म . के . - - 110 17 / 3/ 94-- - यु . एम . - - II ] 

श्रीमती बीना ब्रह मा , निदेशक ( न्याय ) 


नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1994 
मा . का . नि . 537: -- भारत के संविधान के 
अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) के अन मरण में , राष्ट्रपति एतद् 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - -- 

कि पटना उच्च न्यायालय के न्यायाधीश, न्यायमति 
मर्वश्री दलजीत मिह धालीवाल तथा सुरेन्द्र सम्प , जिन्हें 
पजाब तथा हरियाणा उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया 
गया है , पटना उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में 
अपनी सेवा अवधि के दौरान , अपने वेतन के अतिरिक्त , 
800 रु . ( आठ सौ रुपये केवल ) प्रति माह की दर से 
प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होग । 

सं . के . - - 110 17/ 3 / 94 - - य . एस . -II ] 

श्रीमती वीना ब्रह्मा , निदेशक ( न्याय ) 


New Delhi , the 19th September , 1994 


GSR 535 - - In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
of the ( unistitution of India , the President hcieby makes this 
following ouder namely : - - 


New Delhi , the 19th September , 1994 
G .SR 537 - In pursuance of Clausc (2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hcreby makcs the 
following order namely ;-— 


That Slui Justice Thalakkalath Kottila veettil Chandia 
Shekhara Das , Additional Judge of thc Bombay High Couit, 
who has been ti nefericd from the Kerala High Court, hall 
be ent tlcul to lelcive , in addition to his Yalay, a compensa 
tory allowance it the rate of Rs 800 (Rupees cight hundred 
only ) per nicneoi for the period of his service as an Addi 
tional Judge of the Bombay High Court. 

___ [ No K - 11017/ 3 / 94- US III 
SMT VEENA BRAHMA , Director (Justice ) 


That S /Shri Justicc Daljit Singlı Dhaliwal and Surinder 
Surun , Tudges of the Patna High Court, who have been 
transferred from the Punjab und Haryana High Court , shall 
he entitled to iecive , in addition to their salaries a compen 
Yutony allowincc at the rate of Rs 800 ( Rupccs cight hundied 
only ) each per mensem for the period of their sei vices as 
Tudges of the Patna Ilicli Court. 


[ No. K -11017/ 3 / 94 - US II ] 
SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justicr ) 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - 
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नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1994 

कामिक लोक , शिकायत तथा पंशन मंत्रालय 
सा , का , नि . 533: -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 

( कार्मिक और पशिक्षण विभाग ) 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण मे , राष्ट्रपति एतद्द्वारा 

नई दिल्ली , 17 अक्तूबर, 1994 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
कि कलकत्ता उच्च न्यायालय के न्यायाधीश , न्यायमूर्ति 

मा . का नि . 540. - - भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग ) के 
सर्वश्री विद्या नंद तथा सिद्धेश्वर नारायण, जिन्हें पटना 

नियम 4 के उप नियम ( 1 ) और उप नियम ( 2 ) के पहले 

परन्तुक के साथ पटित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
उच्च न्यायालय में स्थानान्तरित किया गया है, कलकत्ता उच्च 
न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के 

( 1951 का 61 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

केन्द्रीय मरकार , नागालण्ड सरकार से परामर्श करके , भारतीय 
दौरान , अपने वेतन के अलावा , 800 रु . ( केवल पाठ सौ 
रुपए ) प्रति माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार 

पुलिस सेवा ( मंवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
होंगे । 

19 55 में और प्राग संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

विनियम बनाती है , अर्थात् : - - 
[ सं . के . --11017/ 3/ 94 - - यू . एस . -- JI ] 
श्रीमती वीना ब्रह्मा , निदेशक ( न्याय ) __ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 

( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) सानवां संशोधन विनियमावली , 
New Delhi, the 19th September, 1994 

1994 है । 
G . S . R , 538 . - - In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution of India , the President hereby makes the 
following order numely :- - 

( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 
That S Shri Justices Vidya Nand and Sidheshwar Narayar , 

होंगे । 
Judges of the Calcutta High Court, who have been transfer 
red from the Patna High Court, shall be entitled to receive 
in addition to their salaries, a compensatory allowance et 

2. भारतीय पुलिम सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
the rate of Rs. 800 ( Rupces eight hundred only ) each per विनियमावली, 1955 की अनुसूची में " नागालैण्ठ शीर्षक 
mensem for the period of their services as Judges of iho 
Calcutta High Court . 

तथा उसके अधीन की प्रविष्टिया के लिए निम्नलिखित प्रात 
[ No. K - 11017 / 3 / 94 - US-III स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 
SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 
नई दिल्ली , 19 सितम्बर, 1994 

" नागालैण्ड " 
मा . का . नि . 539:-- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 1. नागालैण्ड सरकार के अन्तर्गत वरिष्ठ पद 
222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा पुलिस महानिदेशक 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

पुलिस महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) 
कि केरल उच्च न्यायालय के अतिरिक्त न्यायाधीश , कमांडेंट जनरल , होम गाईड्स 
न्यायमूर्ति श्री बिजय नारायण पट्टनायक , जिन्हें उड़ीसा पुलिस उप महानिरीक्षक (मुख्यालय ) 
उच्च न्यायालय में स्थानान्तरित किया गया है, केरल उच्च पुलिस उप महानिरीक्षक, रेंज ( मोक कत्रुग ) 
न्यायालय के अतिरिक्त न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा 

पुलिस उप महानिरीक्षक, नागालैंड सशस्त्र पुलिम , कोहिमा 1 
अवधि के दौरान , अपने बेतन के अलावा , 800 रु . ( पाठ 

पुलिस उप महानिरीक्षक प्रशिक्षण 
सौ रूपये केवल ) प्रति माह को दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने 
के हकदार होंगे । 

पुलिस उप महानिरीक्षक, सी . आई . टी . 

पुलिस अधीक्षक, जिला ( कोहिमा, मोककचुंग , तुएनसांग 
[ सं . के . 11017/ 3/ 94 - यू . एम . -II ( iii ) ] 

जुन्हेबोटो , मोन , वोखा, फेक , दिमापुर , पेरेन तथा 
श्रीमती बीना अह मा ,निदेशक ( न्याय ) 
कीफिरा ) 

10 

पुलिस अधीक्षक (स्पेशल शामा ) 
New Delhi , the 19th September , 1994 

सहायक पुलिम महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
G .SR . 539 . -- In pursuance of Clausc (2 ) of Article 222 
of the Constitution , the Presiccat hereby makes the following 

सहायक पुलिस महानिरीक्षक ( प्रापूर्ति ) 
order namely : 

कमांडेंट, नागालैंड सशस्त्र पुलिस बटालियन 
That Shri Justice Bijoy Narayan Patnaik , Additional Judge 
of the Kerala High Court who has been transferred from 

कमांडेंट, एन . ए . पी . टी . सी . 
the Orissa High Court , shall be entitled to receive , in addition 
to his salary , compongatory allowanco at the rate of Rs. 800 प्रिसीपल , पुलिस ट्रेनिग स्कूल 
( Rupees cight hundred only ) per mensem for the period of 
his service as Additional Judyc of the Kerala Iligh Court , 


1 


[ No , K - 11017 / 3 / 94- US-II(iii )] 
SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 
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2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixit.on 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , after the hcadirg 
Nagaland and the entries occurjily the Thunder , the following 
heading and cntries shall be inserttd , namely - 


2. उपरोक्त 1 का 40 प्रतिशत केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 
3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियमावली , 1954 के । 

अतर्गत पदोन्नति और चयन द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपर्युक्त 1 और 2 के 33. 3 % की दर से 12 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपरोक्त 1 और 
2 में से उपर्युक्त 3 को घटाकर 

26 
5 . उपर्युक्त 1 का 25 % की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 6 
6. उपर्युक्त 1 का 30 % छटटी रिजर्व, कनिष्ट पद तथा 

प्रशिक्षण रिजर्व 


40 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 


12 


NAGALAND 
1, Senior Posts under the State Goverument 

Director Genual of Police 
Jospcctor General of Police (Hqis.) 
CommandantGeneral, Hone Guards 
Deputy Inspector Generul of Police (Hqrs .) 
Doputy Inspector General of Police , Range 

( Mokukchung ) 
Deputy Inspector Generalof Policc , Nagaland 

Armed Police , Kohima . 
Deputy Inspector Generalof Police , Trajnjng 
Deputy Inspector General of Police , CID 
Superintendents of Police , Districts ( Kohima , 
Mokukchung, Tuensans , Zunhoboto , Mon, 
wokha, Phek, Dimapur , Percn and Kiphira ) 
Superintendent of Police ( Special Branch ) 
Assistant Inspector of Police ( Admn.) 
Assistant Inspector General of Police (Supply ) 

Commandants, Nagaland Armed Police rns. 
Commandant , NAPTC 
Principa), Police Training School 


52 


पदों की कुल प्राधिकृत संख्या 

- - -- - 
[ सं . 1105 2/ 6/ 94 - अ . भा . से . - II ( क ) ] 

मधुमिता डी , मित्रा , उस्क अधिकारी 
टिप्पणी : ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पहले भारतीय 

पुलिस सेवा के नागालैण्ड संवर्ग की कुल 

प्राधिकृत पद संख्या 45 थी । 
टिप्पणी : ( 2 ) मुख्य विनियम , भारत के राजपत्र , ( असाधारण ) 

के भाग 11, खण्ड 3 में प्रकाशित विनांक 
24- 2- 86 की अधिसूचना संख्या जी . एस . 
भार . 315ई द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
नागालैण्ड की संवर्ग पदों की अनुसूची को 
निम्नलिखित सा . का . नि . सं . द्वारा संशोधित 

किया गया : - -- 
क्र . सं . सा . का . नि सं . दिनांक 


2. 
3. 


11 


Central Deputation Rescrve @ 40 % of 1 above 
Posts to be filled by Promotionin accordance 
with Rule 9 of the IPS (Recruitment) Rules , 
1954 @ 33 . 3 % of 1 and 2 above 
Posts to be filled by Direct Recruitment (1 + 2 + 3 ) 


12 


4 . 


26 


446 


5 . Deputation Reserve @ 25 % of 1 above 
6 . Leave Reserve, Training Reserve and Junior 

Posts @ 30 % of 1 above 


4 - 6 - 88 
4- 11 - 89 
20 - 10 - 90 


806 


645 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


40 


12 


Total Authorised Strength 


ENo . 11052 / 6/ 94 - AIS .II - A ] 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi , the 17th October, 1994 
G . S. R . . . 540 : - In exercise of) the powers conferred by 
9 .1 3 .chini il ) of section 3 of th , All India Services 
Act, 1951 ( 61 of 1951) , read with sub -rule ( 1 ) of rule 4 of the 
Indian Police Service (Cadre ) Rules , 1954 , the Central 
Government , in consultation with the State Goveriment 
of Nagaland , hereby makes the following regulations further 
to amend the Indian Police Servii.c ( Fixation of Cadre Striasth ) 
Regulations , 1955 , namely : 

1 . (1) T5 , 5: regulations may be called thc Indian Pol.co 
Service ( Tigation of Cidre Stingt.1) Seruith Amendment 
Regulations, 1994. 

(2 ) Th y shall con , into fou on the date of their publi 
cation ja tla Oficial Gazette . 


NOTE ( 1 ) : Prior to the issuc of this Notification, the 

total authorised strength of Nagaland Cadre of JPS 
was 45 . 


NOTE ( 2 ) : The Principa) Regulations in respect of 

Nagalind Cadrc of IPS were published in the Gazette 
of Indra vidc G . S. R . No . . 315 ( E ) dated 24 .2 .1986 . 
The were subsequently amcndud vidc G . S . R , No . 
446dated 4- 6 -1988 G . S. R . No . 805 dt. 4- 11- 1989 and 
GSR No . 645, dated 20 -10-1990 . 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


r - - 


- 
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2 

_ _ _ -- - - - 
मा . का . नि . 541 --भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमा 

पुलिस अधीक्षक ( स्पेशल शाखा ) 
वली , 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय 

सहायक पुलिस महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
मेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 

सहायक पुलिस महानिरीक्षक ( प्रापूर्ति ) 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

कमांडेंट , नागालैण्ड सशस्त्र पुलिसबटालियन 
केन्द्रीय सरकार, नागाल ण्ड सरकार से परामर्श करके , भारतीय 

कमांडेंट, एन . ए . पी . टी . सी . 
पुलिस मेवा (वेतन ) नियम, 1954 का और पागे संशोधन 

प्रिसीपल , पुलिस ट्रेनिग स्कूल 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय पुलिस सेवा 

[ सं . 11052/ 6 / 94 - अ . भा . से . ( II ) बी ] 
( वेतन ) सातवां संशोधन नियम , 1994 है । 

मधुमिता डी . मित्रा , डैस्क अधिकारी 
( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त टिप्पणी : - मूल नियम दिनांक 14- 9-1954 के असाधारण 
होंगे । 

राजपत्र संख्या 158 भाग 1 खण्ड (i ) में 
2. भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियमावली , 1954 में 

प्रकाशित किए गए थे । नागालैण्ड की वेतन 
( क ) सारणी में अन सूची III ( क ) के पहले कालम में 

अनुसूची को निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा 

बाद में संशोधित किया गया : -- 
" नागालैण्ड प्रविष्टि के लिए सया दूसरे और तीसरे कालम में 
तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा :- - 

क्र . सं . सा . का . नि . सं . 

दिनांक 

- - - 
राज्य 

वेतन वेतनमान 
पद का विवरण 
नागालैंड पुलिम महानिदेशक __ रु . 7300 - 100 

1. 408 

7 - 6 - 86 
___ 7600 2. 646 

20- 10 - 90 
पुलिस महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) रु . 5900- 200 

6700 
कमांडेंट जनरल , होम गाउंस - ययोपरि 

New Delhi, the 17th October , 1994 
पुलिस उप - महानिरीक्षक रु . 5100 - 150 

G . S. R , 541 : - In exercise of powers conferred by 
( मुख्यालय ) 5400 ( 18वां वर्ष 

sub-section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
अथवा तदोपरांत ) 

(61 of 1951) , read with Rule 11 of the Indian Police Service 
150-6150 

( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government, in consultation 

with the Government of Nagaland , hereby makçs the follo 
पुलिस उप-महानिरीक्षक रेंज 

wing rules further to amend the Indian Police Service ( Pay ) 
( मोककयंग ) 

पथोपरि 

Rules 1954, namely : 
पुलिस उप - महानिरीक्षक , नागालैण्ड 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
सशस्त्र पुलिस , कोहिमा - यथोपरि . 

( Pay ) Seventh Amendment Rules, 1994 . 
पुलिस उप - महानिरीक्षक प्रशिक्षण - यथोपरि 

( 2 ) They shall come into force on the 
पुलिस उप -महानिरीक्षक सी आई डी - यथोपरि 

date of their 

publication in the Official Gazette . 
( ख ) अनुसूची- III में शीर्षक " ख " के अधीन राज्य 

सरकार के अधीन समय बेसनमानों के वेतन 2 . In the Indian Police Service ( Pay) Rules , 1954 ; 
के अतिरिक्त विशेष वेतनवाले पदों सहित 

( a ) In Schedule III , in the Table under heading A Posts 
भारतीय पुलिस मेवा के वरिष्ठ वेतनमान के 

carrying pay above the time scale of pay of the Indian 
वेतन वाले पदों की मारणी में पहले कालम में 

Police Service under the State Government for the 

entry " Nagaland " occurring in the first column and 
आने वाली प्रविष्टि "नागालैण्ड के लिए तथा 

the corresponding entries in the second and third 
दूसरे कालम में तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान 

columns, the following shall be substituted, namely : -- 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 

State Particulars of Posts 

Scale of Pay 
जाएंगी , अर्थात् : 
राज्य पदों का विवरण 

- - - Nagaland Director General of Police Rs. 7300 -100 

7600 . 

Rs. 5900 -200 

InspectorGeneralof Police 
पुलिस अधीक्षक, जिला ( कोहिमा मोककचग , 
नागालैण्ड 

(Hqrs.) 

6700 
तुएनसांग , जुन्हे बोटो , मोन, वीखा, फेक , 

Commandant General, 
दिमापुर, पेरेने तथा कीफिरा ) 

Home Guards 

- do 


5 


- 


- - - - 


1 


- - 


- 


_ 


- - - - 


- 


- - __ _ 


3 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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entries in the second colum , the followigert 
Deputy Inspector Generalof 

shall be substituted narely . 
Police ( Hqrs ) 

Rs. 5,100-150 

- - - 

- - - - 
5400 ( after 

State 

Particulars of the Posts 

___ - - 
18th years or 

- - - - - - - - - 
later ) -150 

Nagaland Superintendent of Police Districts (Kolini. 
6150 . 

Mokukchung , 

Tuungang 
Deputy Inspector Generalof 

Zunheluito , 
Policc (Ranec ), Mokukchung - do 

Mon , Wokha , 
Phek , 

Djmapur , 
Deputy Inspector General of 

Pored and 
Police Nagalund Armed 

Kiphia ). 
Police Kohmia - do 

Superintendent of Police 

( Special) Branch ) . 
Deputy InspectorGeneral of 
Police , Training - do . 

Asstt . Inspector General of Police (Admn .) 
Asstt . Inspector General of Police (Supply ) 

Commandants Nagaland Armed Police BAS. 
Deputy Inspector, Gencral of 

Principal, Police Training School. 
Police , CID - do . 

___ [ No . 11052 / 6/ 94 - AIS . II - B] 

MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 
( b ) In Schedule III , in the table under the heading B 
Posts carrying pay in the Senjor Time Scale of the 

NOTE : The principal rules were published vide Gazette 
Indian Police Service under the State Governmedis 

Fxtraordinary No, 158 dated the 14th Septen ber , 
incuding posts carrying special ray in addition to 

1954 . These were subsequently amended in respect 
pay in the Time Scalc for the entry " Nagaland " 

of Nagaland vile GSR No . 408 dated 7- 06- 86 and 
occurring in the first column and the corresponding 

GSR No . 646,. dated 20 -10 -90 . 


योजना मंत्रालय 

( साख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 अक्तूबर, 1994 
सा . का . नि . 542 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा ऐसे 
अतिक्रमण में पहले की गई अथवा करने से रह गई बातों को छोड़कर केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , सांख्यिकी विभाग ( वरिष्ठ अन्वेषक ) 
भर्ती नियमावली , 1978 का अतिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन, सांख्यिकी विभाग में वरिष्ठ 
अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ :- -( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सांखियकीय संगठन , सांख्यिकी विभाग ( वरिष्ठ अन्वेषक ) 
भर्ती नियमावली, 1994 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वे होगे 
जो इन नियमावली के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिये गये हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा और अन्य अर्हताएं : - -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उनके संबद्ध 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से लेकर 14 त क के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : --- 
( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता है जिसका पति / पत्नी जीवित हो ; अथवा 
( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह 
की संविदा करता है /करती है सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

4. बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले 
वैयक्तिक कानून के अंतर्गत इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है , जो किसी भी व्यक्ति 
को इन नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 


- - 


_ - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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5 छूट देने की शक्ति - - जहां केन्द्र सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से जो लेखबद्ध किये जायेंगे , आदेश द्वारा व्यक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग के बारे मे इन नियमों में उपबंधों में से किसी 
को शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति - - इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय- समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गये प्रादेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने 
वाले आरक्षणों तथा अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगा । 

अनुसूची 


VLHTA 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


- .r 


वरिष्ठ अन्वेषक 


87 * 


16 40 - 60 - 2600 - द . रो . . 
75 - 2900 रु . 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ख " 
( 1994 ) अराजपत्रित , 

अलिपिक वर्गीय " 
* कार्यभार पर निर्भर करते हुए परिवर्तनाधीन 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


प्रबरण पद अथवा अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती वालों के लिए प्रायु सीमा 


क्या की गई सेवा के वर्षों का 
लाभ के . सि . से . (पेंशन ) 
नियमावली , 1972 के 
नियम 30 के अंतर्गत 
अनु मत्य है । 


चयन 


नहीं 


30 वर्षों से अधिक नहीं ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी की गई हिदायतों 
अथवा आदेशों के अनुमार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की 
छूट ) 
टिप्पणी :- - प्राय सीमानिर्धारण की निर्णायक तारीख भारत में । 
उम्मीदवारों से प्रावेदनपत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी ) 
न कि असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालंड , 
निप रा, सिक्किम , जम्म तथा कम्मीर के लद्दाख प्रभाग, लाहौल और 
स्पीती जिला , हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के पांगी उप प्रभाग , 
अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


___ - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- - 
सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वालो के लिए निर्धारित प्राय तथा 

शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति के मामले में लागु 
होगी 


- 


अनिवार्य : 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सांख्यिकी प्रचालय अनुसंधान या गणित 

अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में स्नातकोत्तर डिग्री : 
( ii ) सांखिकीय आकड़ो के संग्रहण , संकलन, विश्लेषण तथा व्याख्या करने का 

का 2 वर्षों का अनुभव । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताए : कालम 12 में दर्शाई गई सीमा सक 


| PART 


--- SEC . 3 ( ) ] 


- - - 


- 


- - _ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 
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. -- - - - 
टिप्पणी 1 : - - अन्यथा सप्रशिक्षित उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के । 

विवेक पर अहंताओ में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2: -- अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजासियों से संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अनुभव से संबंधित अर्हताएओं मे छूट 
दी जा सकती है यदि चयन के किसी चरण पर संघ लोक सेवा आयोग का मत हो 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने वाले 
इन समुदायों के उम्मीदवारों की प्रर्याप्त संख्या उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


परीवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न विधियों मे भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


10 


_ 


11 


- - 


- - - 


• - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


( 1 ) 50 % पदोन्नति द्वारा जिसके असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा और दोनों के असफल रहने पर सीधी भर्तीद्वारा : 
( 2 ) 50 % सीधी भर्ती वारा . 

बशर्ते कि इस अधिस चना के प्रकाशन की तारीख से 5 वर्षों की अवधि तक 
कोई सीधी भर्ती नही होगी और इस अवधि के दौरान भर्ती 100 प्रतिशत पदोन्नति 
द्वारा होगी जिसके प्रमफल रहने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- - -- - - 


- 


- -- -- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेडजिनसे पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो, तो 
उसकी संरचना क्या है 


12 


13 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - --- -- - 
पदोन्नति : 
ग्रेड में 5 वर्षों को नियमित सेवा तथा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप मे समूह " ख " विभागीय पदोन्नति समिति 
गणित अथवा अर्य शास्त्र अथवा सांखिकी सहित स्नातक डिग्री रखने वाले कनिष्ठ अन्वेषक ( पदोन्नति पुष्टि के लिए ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. महानिदेशक , केन्द्रीय साख्यिकी संगठन 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी : - - 

नई दिल्ली - - अध्यक्ष 
( क ) ( 1 ) अनुल्प पदधारक ; 

2. निदेशक प्रमुख ( रा . ले . प्र . ), केन्द्रीय 
अथवा 

___ मांख्यिकीय संगठन, नई दिल्ली --- मदस्य 
( 2 ) 1400 - 2300 1400-- 2600 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्षों की नियमित 3 उप मचिव , सांख्यिकी विभाग , नई दिल्ली 
सेवा या समकक्ष ; और 

सदस्य 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती वालों के लिएनिर्धारित शैक्षिक प्रार्हताएं तथा अन भय रखने टिप्पणी : -- सीधी भर्ती बालो की पुष्टि मे 
वाले 

मंबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्य 
फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर वाई अनुमोदनार्थ संघ लोक सेवा प्रायोग को 
नियुक्ति हेत विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 

भेजी जायगी तथापि, यदि आयोग द्वारा इनका 
इसी प्रकार प्रतिनिय क्ति पर पाये अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेत विचार किए जाने अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक 
के पान नहीं होंग । 

सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की 

अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की 
केन्द्र सरकार के इसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित एक नई बैठक आयोजित की जायगी । 
किसी अन्य संवर्ग बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित अवधि साधारणतया 3 
( तीन ) वर्षों से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
हेतु अधिकतम आयु सीमा प्रावेदनपत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीखों को अधिक मे 
अधिक 56 वर्ष होगी । 


- - - 


- 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


( 11 1177 3 ( 1) ] 
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परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय मंध लोक मेवा आयोग मे परामर्श किया जाना है । 


14 


सीधी भर्ती करत समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- OH - 4 - - 4 - - 4nno 


- - - 4 - 4RM 


YY4 4e1nR 


4 44 + GV 


- On 


M 


[174 . 


t . 12011/1/91 – . II ) ] 

डी . एस . मेठी, अवर सचिव 


ILI 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


MINISTRY OF PLANNING 
(Departinent of Statistics ) 


New Delhi, tlıç 13th October , 1994 


GSR 542 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of 
the Central StatisticalOrganisation , Department of Statistics ( Senior Investigator ) Recruitment Rules , 1978 , except as respect things 
done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitmet 
to the post of Senior Investigator in the Central StatisticalOrganisation , Department of Statistics, namely : 

1 . Short title and commencement. ( 1) These rules may be called the Central Statistical Organisation , Department of Statistics 
(Senior Investigator) Recruitinent Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
* Number of posts , classification and scale of pay, — The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached 

thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 
7 Method of recruitment, agelimit and other qualifications etc . - - The inethod of recruitment to the said post , age limit , quali 

fications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 to the said Schedule . 


4 . Disqualification . No person , - , 

(a ) who husentered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

( b ) who , having a Spouseliving, has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to the suid post : Provided that the CentralGovernmentmay, if sutisfied that such mariage 
is parin issible under the pesonal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
so doing , exemptany person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax , -.Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or cxpediunt so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or cutegory of persons. 


a Saving _ Nothing in these rules shallaffect reservations, relaxation of agelimitand othei concessions required to be provided 

the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - servicenen ud other special Categories of persons in accordance with the orders 
issued by the CentralGovernment from time to time in this reguld . 


SCHLDULE 


- 
דרך 
ירד 


Classification 


Nameof the post 


Number of posts 


Scale ofpay 


- 


- 


4 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - I - - 


- 


- - 


- 


- 


3 


TNVS 


Senior Investigator 


86 * 

Gencral Central Service , Group Rs. 1640 -60 - 7600 -EB - 75 -1900 
( 1994 ) 

B Non -Gazetted , 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


riv 


2398 GI/94 – 2 


- 


- 


- 


- 


G 
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SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether selection postor pon . 

Age limit for direct rçcruits 

Whi _ thci bencftofadded years of service 
selection post. 

admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 . 


- - 


- 


- 


1 


- 


- uv 


- 14T- Imeri - - - 


- 


selection 


No 


Not exceeding 30 ycars 
( relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government ) 
Note . — The crucialdate fordetermining the 

age limit shall be the closing date for 
recoipt of applications from candidates 
in India and not the closing date pres 
cribed for thosc in Assam Meghalaya 
Arunachal Pradesh Mizoram Manipur 
Nagaland Tripura Sikkim Ladakh Di 
vision of Jammu and Kashmir State 
Lahauland Spiti district and Pang i Sub 
Division of Chanba district of Himachal 
Pradesh Andaman and Nicobar Islands 
Os Lakshadwocp ) 


- 


V 


- " -V 


A 


YE 


- 


- SE 


HAT 


Educationaland other qualifications required for direct recruits 


Whetherageand educationalqualifications 

prescribed for direct recruits will apply 
in the case of pronjotçes. 


1 - - 


- - 


IV - PS- very 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Age : No 
Educational Qualilicutions : To the 
extent indicated in column 17 . 


Essential : 

( i) Master s degrec in Statistics/Operations Reseurch of Mathematics /Economics 
Commerce (withi Statistics) of a recognised University or equivalent ; 
( ii ) two years oxperienceofcollection ,compilation , analysis and interpretation of statistical 

data . 
Note 1 . - Qualification are icla xable at the discretion of the Union Public Service Com 

mission in the case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . - The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the 

Union Public Sørvice Commission in the case of candidates belonging to Sche 
duleed Castes and Scheduled Tribes ifatany stage ofselection , the Unio : Public 
Sorvice Commission is of the opinion that suficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are not likely to be avail. 
able to fillup thc Vacancies reserved for them . 


-tu - tum 


- 


hurtottu 


n 


- - - 


- 


- - 


- 


, 


ut 


SCHEDULE 


th - + 


Period of probation , if any 


Mcthod of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation 
transfer and precntage of vacanciesto be filled up by variousmethods . 


PSS - 


+ 


10 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-THL 


Two years 


(i) 50 % by promotion failing which by transfer on deputation and failing both by direct 
recruitment; 
( ii) 50 % hy direct recruitment : 
Provided that there shall be no direct recruitment for a period of five years from the date 
of the publication of this notification and the recreuitment during this period shall 
ba 100 % by promotion failing which by transfer on deputation . 


------ - 


- 


- 
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In case of recruitment by promotion /depulation / transfer, grades If a Departmental Promotion Committce exists what is 
from which promotion deputation/ transfer to be made 

its composition 


- . - . . - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- -- - 


- 


- - -. - 1 - . 


- .- . - 


- - - - 


- 


- - - -- 


-- 


- - - - 

- -- 


- - - -- - - 


- - - --- - 


12 


13 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - - - -- - - 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee ( for considering 
Junior Investigators with five ycars reglar Service in the grade and promotion /confirmation ) 

possessing Bachelor s degree with Mathematics on Economics or ] , Dirtctor Gencial, 

Statistics asa subject from a recognised University orçquivalent. Central Statistical Organisatior , New Delhi. Chain eu . 
Transfer on Deputation : 

2. Director / Head ( NAD) , 
Officers under the CentralGovernment, - 

___ CentralStatisticalOrganisation, New Delhi _ Men. bur 
( a ) ( i ) holding analogous posts; 

3 Deputy Secretary , 

Department of Statistics , New DelhL . Member . 
( ii ) with five years regular service in posts in the scale ofRs. Note. The proceedings of the Departincntal Promotica Ccm 
1400 - -230001 Rs . 1400 - 2600 or equivalent; and 

mittee relating to confirmation of a direct recruitstall be 
( b ) possessing the educational qualitications and experience pres sent to the Union Public Service Commission for approvaj, 
cribed for direct reciuits under column 3 . 

If , however, these are not approved by the Commission 
The departmentalofficers in the feeder category who are in the di a freshingetingofthcdepartmental, Promotion Committer 

rectline of promotion shall not be cligible for consideration for to be presided over by the Chuirnaj or a Member of the 
appointment on deputation 

Union Public Service CommissioStill Lahalu . 
Similarly , deputationists shall notbe cligible for consideration for 

appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another ex 

cadro post held immediately preceding this appointment in the 
Saine or some othor organisation Departmentof the CentralGo 
vernment shall ordinarily not exceed three years. The maximum 
1gc limit for appointmentby transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 ycars, as on the closing date of receipt of application . 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


-- 


- - - 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - 


-- 


- - - - - 

14 


1 


- 1 


- 1 


न 


+ 


-- - - -- --- -- -- 


Consultation with the Union Public Service Commission is necessary while making direct recruitment, 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


-- - - - 


- - - --- -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- 


[ F. No . B -12011 / 1 / 91 - Ad. II ] 
__ D . S . SETHI, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 


( गजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 अक्टूबर , 1994 


2. स्वापक औषधि और मनःपदार्थ नियमावली 
1985 में , नियम 6 में , “पांच रुपए " शब्दों के स्थान पर 
"पच्चीस रुपए " शब्दों को रखा जाएगा । 
[ फा . सं . 616/13/ 94 - ओ . पी . आई . यू . एम . ] 

एस . कुमार, अवर सचिव 


मा . का . नि . 54 3 : - केन्द्रीय सरकार, स्वापक औषधि 
और मनःप्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 ( 1985 
का 61 ) की धारा 76 के माथ पठित धारा 9 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वापक औपधि 
और मनःप्रभावी पदार्थ नियमावली , 1985 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित और नियम बनाती है, अर्थात् : 


टिप्पणी : मूल निययों को दिनांक 14 नवम्बर, 1985 की 

मा . का . नि . स . 837 ( अ ) के तहत प्रकाशित किया 
गया था । और इसके बाद इन्हे दिनांक 
26-10- 92 के का . आ . सं . 786 ( अ ) द्वारा 
संशोधित किया गया था । 


1 ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वापक औषधि और 
मन.प्रभावी पदार्थ (संशोधन ) नियम 1994 है । 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenus ) 

New Delhi, the 24th October , 1994 
G5. R . 543.. — In exercise of the powers conferred by 
Section 9 , read with Section 76 of Narcotic Drugs and Psy 
chotropic Substances Act, 1985 (61 of 1985 ) , the Central 


( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- - - , . - - 

. - - -- -- - - - 

-- - - - - - - - - - 
Government hereby makes the following rules further lu 

2 . In the Nicotic Drugs and Psychotropic Substances 
unend the Nurcotic Drugs and Psychotropic Substances Rules, 1985 , In Iele 6 , for the words " rupees five ", the words 
Rules , 1985, namely : - - 

" rupees twenty five" shall be substituted . 

[ F . No . 616 / 13 / 94- OPIUMI 
1 . (1 ) These rules may be called the Narcotic Drugs and 
Psychotropic Substances ( Amendment ) Rules , 1991 . 

S. KUMAR, Under Secy . 

Note . — The principal iules were published vide G . S. R . 
(2 ) They shall come into foice on the date of them 

837 ( E ) daled 14th November , 1985 and Subsequently 
publication in the Official Gazetto. 

dmended vide S . O . 786( E ) dated 26 - 10- 1992 . 


- - 


- 


- 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर , 1991 
सा . का . नि . 544: - - सविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा बाहय पद 
( बजट प्रभाग ) भर्ती यियमावली, 1963 जहा तक उनका सबध अनुभाग अधिकारी के पद से है सिवाय ऐरो और उनमे सबंधिन 
भाग के जो अधिक्रमण में पर्व किये जा चुके है या किये जाने के लिए छोड़ गये है का अधिक्रमण करते हुए , राष्ट्रपति एमद्वारा 
विस्त मन्त्रालय , प्राधिक कार्य विभाग में अनुभाग अधिकारी ( बाहप ) के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते हे : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मन्त्रालय, आर्थिक कार्य विभाग, अनुभाग अधिकारी ( वाह य ) भर्ती नियम , 1991 बाहा 
जाएगा । 

( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान - - उपर्यत पद की सख्या, वर्गीकरण और उससे संबद्ध वेतनमान टन नियमो से 
जुड़ी अनुमची के कालम - 2 में 4 मे विनिर्दिष्ट अनुसार होगा । 

3. भर्ती की विधि , प्राय मीमा तथा अन्य अहंताएं इत्यादि-- - उपर्युक्त पद में संबंधित भर्ती की विति , आयु सीमा अहताएं 
तथा उससे संबंधित अन्य मामले उपर्ययस अनुसूची के कालम 5 में 11 में विनिदिष्ट प्रनमार होगे । 

+ अनर्हताएं - -कोई भी व्यक्ति ,---- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाद या सविदा किया है जिसकी एक पत्नी / पति जीवित हो, अर्थात् 
( ख ) जिसने एक पत्नी / पति के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह या संविदा किया है, 


. 


उपयुक्त पद पर नियुक्ति हतु पात्र नहीं होगा : 

वणर्ते कि केन्द्र सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो जाती है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह से सबंधित दूसरे पक्ष के संबंध में 
लागू व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत ऐसा विवाह अनुमय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है, इस नियम के परिप्रचालन में 
किसी भी व्यक्ति को छट प्रदान कर सकती है । 

5. एट देने की शक्ति -- जहां केन्द्र सरकार यह समझती है कि ऐमा करना आवश्यक अथवा समीचीन है, वह प्रादेश द्वारा , 
कारणों को लिपिबद्ध करते हुए तथा संघ लोक मेवा आयोग में विचारविमर्श के पश्चात , किसी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों को 
इन नियमो के किमी प्रावधान में छूट प्रदान कर मकती है । 

6. अपवाद -- इन नियमों की कोई भी बात अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियो भूतपूर्व सैनिकों एवं केन्द्र सरकार 
द्वारा ममय- समय पर इस मंबध में जारी किये गये अनुदशों के अनुरूप विशिष्ट श्रेणी के व्यक्तियों को दी जाने वाली प्रारक्षण, 
प्रागुसीमा में छूट तथा अन्य छूटों पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या विवरण 

वेतनमान प्रधरण पद है क्या केन्द्रीय सिविल मेवा पेंशन 
अथवा अप्रवरण नियमावली 1972 के नियम 30 

के अधीन मेवा में जोड़ गए वर्षे 

का लाभ स्वीकार्य है 
- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


A 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


... - 


- . - - - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


नहीं 


2375 - 75- 3200- 
द . रो 100 - 3500 


अनभाग अधिकारी 6 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( बाह य ) ( 1994 ) समूह "ख " । 

राजपत्रित अनुमचिवीय 
* कार्य की घट-बढ़ की शर्त के अधीन 


- - 


- 


- . .. 
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सीधी भर्ती हेतु प्रागु 
मीमा 


सीधी भर्ती हेतु अपेक्षित क्या सीधी भर्ती हेतु परिवीक्षा काल की 
शैक्षिक और अन्य निर्धारित शैक्षिक और अवधि यदि कोई हो । 
योग्यताएं 

अन्य योग्यताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों के मामले में 
भी लागू होंगी 


भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा 
अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रति 
नियवित स्थानान्तरण द्वारा और 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा विभिन्न भरी 
गयी रिक्तियों का प्रतिशत 


- - -- - - -- -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


____ 10 


11 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा 


- - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बारा भरी जानी है तो यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिकी जिनके नाम भी लेत 
ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाना है समिति गठिन है तो उसका संघ लोक सेवा आयोग से परामर्भ 

गटन क्या है 

लिया गया है 


12 


13 


11 


नाग नहीं 


स्थानातरण के अाधार पर किमी 
अधिकारी का चयन करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श 
करना आवश्यक होता है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
अनिवार्य :: ---( 1 ) केन्द्रीय मरकार के वे अधिकारी जो नियमित 

आधार पर सगतुल्य पदों पर हों ; अथवा 
( 2 ) 2000 - 3200 रू . के वेतनमान में कार्यरत सहायक लेखा 

अधिकारी/ सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी अथवा ममकक्ष जो 
केन्द्र सरकार की किमी भी संगठित लेखा सेवा में 
नियमित आधार पर चार वर्ष का कर चके हों ; अथवा 
केन्द्रीय सचिवालय मेधा के 2000 - 3500 रु , के वेतनमान 
के ये अनुभाग अधिकारी जिनकी इस ग्रेड में दो वर्ष की नियमित 
मेवा हो तथा जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 
संस्थान अथवा ममका मे रोकड लेखा कार्य का प्रशिक्षण 
लिया हो तथा जिन्हें रोकड़ लेखा तथा बजट का तीन वर्ष 

का अनुभव हो ; अथवा 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन 16-10-- 2900 रु . के सलमान 

में कार्यरत वे कनिष्ट लेखा अधिकारी लाबाकार अथवा 
समकक्ष जिमकी इस ग्रेड में पाच वर्ष की नियमित मेवा हो , 

प्रथवा 
( 5 ) केन्द्रीय सरकार के किमी भी संगटिन लेखा विभाग द्वारा 

प्रायोजित अधीनस्थ लेखा संवा के 16 40 - 2900 रु . के 
वेतनमान के बे लेखाकार जिनकी इस ग्रेड में 5 वर्ष की 

नियमित सेवा हो चुकी हो ; अथवा 
( 6 ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा के ये महायक जिनकी 1540-- 

2900 रु के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा ही चकी 
हो लथा जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान 
अथवा समकक्ष में रोका और लेखा कार्य का प्रशिक्षण 
लिया हो तथा जिन्हें रोकड़ लरदा एवं बजट कार्य का सीन 
वर्ष का अनुभव प्राप्त हो ; अथवा 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


UT 
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- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 
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- vi - -- - - - - - - - - -- - - --- - - 
वांछनीय योग्यताएं : --- 
कम्प्यूटर प्रयोग में संबधित माफ्टवेयर जैसे : ---वर्ड स्टार, टी बेन , 

लोटस 1-- 2 - 3 आदि का मान्यता प्राप्त संस्थान से प्रशिक्षण 
का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय सरकार के 
किसी भी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति में तत्काल पहले 
मंवर्ग बाहय पद पर बिगाई गई प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


LET9 . 12019 / 15 /89– 5jpt . - 11 

सुधीर कुमार , अवर सचिव 


(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 13th September, 1994 


G . $ .R . 544 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to uticle 309 of the Constitution and in supersession 
of the Excluded Posts (Budget Division ) Recruitment Rules , 
1963, 30 fai os they relate to the post of Section Officer . 
except and espects things done on omitted to be done before 

uch superse jon, the President hereby makes the following 
rules legulatin th = melhod of reciuitment to the post of 
Section Onicer , (Lxcluded ) in the Ministry of Finance , 
Deparinrent of Economic Affuiry, namely : 


qualifications and other matters relating thereto shall be an 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
-1. Disqualificat ( s. No person , - - 
( at ) who has enteicd no on contıcled a lluriage with 

a pe or having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living las entered ulo or 

contracted a marriage wiib any person , 
shall be cligibly for appointment to the said post . 
Provided that tho Central Government may , if satisfic ) 

that such mariage is permissible under the personal 
kw applicable to such person and the other party 
to the murriage and there ago other grounds for 
so doing, exempt any person { rom ile operation of 
this rule . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 

Depiitinent of Economic Affairs, Section Officer 
(Excluded Reciuitment Rules , 1994 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of theil 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to iclax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
vonsultation with the Union Public Service Commission , 
Telax any of the provisions of these rules with respect to 
iny class or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
numhci of mici post , its classification and the scale of pay 
attached theret shall be as specified in Columns 2 to 1 of 
the Schedule annexed to these rul 


6 . Saving , Norling in these rules shall cffcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes , 
Ex - Serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regarii. 


3 . Method of iccruitment, are limit and other qualifications , 
etc , Thc method of recruitment to the said post , ago limit , 


Serviceman and otheduled Castes, the sons required 10 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scalo of Pay 


Whether Selection 
post or Non -Seler 
tion post 


Whiother benefit of 
added years of 
service admissiblo 
under Rule 30 of 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Section Officer (EX 

cluded ) 


Rs. 2375 - 75 - 3300 - 
EB- 100 - 3500 . 


Not applicable 


No 


General Central Ser- 
( 1994 ) 

vice Group B 
" Subject to variation Gazetted Ministerial 
dependent on work 
load. 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


, 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( TTTT II - 


3 ( ) ] 


" T74 # 


70146 : Tatr 


- - - 


- - - 


- 


- - = = 


= 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


Age limit for Direct recruits Educational and other 

qualifications required 
ford e recruits 


Whether age and oduca 
tonal qualifications 
prescribed for direct l e 
cruits will apply in the 

cuse of promotecs 


5, 1944 ATAT 14 , 1916 

1773 
I - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Period of probation , of Menoul of recruitment 
any 

whether by direct le 
cruitment or by promo 
on ol by deputation ! 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
fulled by various me 

thods 
- - - - - -- -- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


8 


9 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - 

By transfer on deputa 
tion /transfer 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer, grades 
from which promotion /deputation / transfer to be made 


1f a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 

composition 


- - - - - - > 
Cucumstances 111 which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 

recruitinent 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


. 


- - - - 


- 


12 


. . - 4 

13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- _ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation / transfer : 
Essential : - (i) Officers under the Central Government holding 

analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) Assistant Accounts Officers/Assistant Audit Officers in the 

scale ofR s. 2000 - 3200 orcquivalent with four years regular 
service in the grado in any Organised Account Servicc of the 
Central Government ; or 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
is nec2999ry while selecting 
an officer on transfer basis 


( iii) Section Officers of the Central Secretariat Service in the scalo 

of Rs. 2000 - 3500 with two years regular service in the grade 
who have undergone training in Cash and accounts work in 
the Institute of Socretariat Training and Management or 
equivalent and possessing three years experience in the cash 
accounts and Budget work ; or 


( iv ) Junior Accounts Officer /Accountant or cquivalent in the 

CentralGovernment in the pay scale of Rs . 1640 - - 2900 with 

five years regular service in the grade ; or 
(v) Subordinate Accounts Sorvice Accountants from any of tho 

organised Accounts Departments in the scale of Rs. 1640 – 

2900 with five years rogular service in the grade ; or 
( vi) Assistants of the Central Secretariat Service with five years 

regular service in the grade of Rs. 1640 — 2900 who have 
undergone training in the Cash and Accounts work in the 
Institute of Sccretariat Training and Management or equi 
yalent and possessing threc years experience in Cash 
Accounts and Budget Work , 


Desirable Qualification . 

Training in the uscofcomputer applications software such as 
Wordstar , D - Base , Lotus 1 - 2 - 3 from a recognised institute with 
experience thereof. 


( Period of deputation including period of deputation in another cx . 

cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed threc years ). 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


[No . A - 12018 / 16 /89 -Ad -I) 
SUDHIR KUMAR , Under Secy . 
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- - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - -- 
विदेश मंत्रालय 


( मी पी यी प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 19 सितम्बर , 1994 


मा . का नि545 -- - संविधान के अनच्छेद 309 के प्रावधान में प्रथम शक्तियों का प्रयोग करसे तुग गष्टपनि विदेश मंत्रालय के 
केन्द्रीय पासपोर्ट मंगठन में सुरक्षा गार्ड के पत्र के लिए भर्ती के तरीकों के निल निम्नलिखित नियम बनाते है :- - 

1 . पत्र शीर्षक और प्रथर्तन :- - ( 1 ) इन नियमो को विदेश मंत्रालय , केन्द्रीय पासपोर्ट मंगटन ( सरक्षा गाई ) भर्ती नियम , 1५५4 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागूहोंगे । 

2 . पयो की मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या उनका, वर्गीकरण और उनगे मबद्ध वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न 
अनमूची के कालम 2 से 4 में दिए गए है ... 

३ भर्ती का तरीका, प्राय मामा और अन्य पहनाएं.--- उक्त पद की भती का तरीका , आय सीमा , अर्हता और उगमे संबद्ध अन्य मामले उक्त मनसूची 

के कालम 5 में 14 दिए गए है । 


4. अनहना · .- कोई भी व्यक्ति --- ( क ) जिमने उस व्यक्ति मे विवाह किया हो जिमका पति / पत्नी जीविन है , अथवा 
( च ) जिमने अपने पति / पत्नी के जीवित रहने विवाह मिया हो , उन्नः पयो पर नियमित के लिए नभी योग्य होगा, बशर्ते कि , मन्द्रीय मरतार 

इस बात से प्राश्वस्त हो कि ऐमा विवाह उस व्यक्ति के ऊपर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत अनुमत्य या और निः ऐमा करने 

के अन्य माघार थे किमी व्यक्ति को इम मियमो के तोड़ने में विभक्त कर, वं । 

5 . छूट देन का अधिकार : - - केन्द्रीय गरकार किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तिमो के मंबद्ध म इन नियमो के प्रावधानो मं लिखित प्रायेण जारी 
करफे मील ६ मकनी है अगर वह था ममानना है कि ऐसा करना आवश्यक है । 

बचाव : - - केन्द्रीय सरकार द्वारा हम "बंध में मनम -समय पर जारी आदेणो के अनमान अनसूचिन जाति / मनमुपित न गाति और अन्य 
वर्ग विशेष को बी गाने वाली विशेष मुविधाओ, प्राय मीमा मे एट और अन्य रियायतों को ये नियम प्रभावित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 
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- - - 
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पदमा नाम 


पदो की मल्या 


वर्गीकरण 


मनमान 


क्या चमित पद क्या योन्द्रीय मिविल मंत्रा ( पत्यान ) मोधी भर्ती के लिए 
है अथवा अनयनित नियम , 1972 के नियम : 30 के पाप सीमा 

अन्तर्गत जरे मेया वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है । 
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सुरक्षा गार्ड 


लाग मट्टी 


माल नहीं 


* 2 ( 1994 ) मामान्य केन्द्रीय 800 -1 5- 1010- लागू नहीं 
* कार्यभार के प्राधार सेवा , मप “ ध ६ . रो - 20 

पर बढ़ाये घटाये पराजपत्रिन 1150 रुपये 
जा सकते है । गैर-मंत्रालयी 
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नीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिका मीर अन्य भाईनाएं 


क्या मीधी भर्ती के लिए निगरम पाय परिवीक्षा की अवधि यदि कोई है । 
नथा शैक्षिक प्रर्हताएं पयोम मि पाने वालों 
के मामले में लागू होगी । 
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लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नही 
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मी का सर का मया सीधी भर्ती है अथवा पदोन्नति या 
प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण और विभिन्न तरीकों से भरे 
गए पदों का प्रतिशत 
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Taif /strafa oft / FCFF 770 GRT9aft Tii 
वर्ग जिनमे पोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया गया 
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মশিনিসঙ্গিন বৰ খালাল 


(র । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय पुलिम संगठन / मीमा मरक्षा बल केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल में कांस्टेबल के मदृश पद अथवा 
उसके समकक्ष पद पर नियमित आधार पर 5 वर्ष की सेवा 
और अच्छे रिकार्ड सहित 48 वर्ष से काम की माये । 
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यषि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना क्या है 


परिस्थिनिया गिनके अनर्गत सघ लोक सेवा प्रायोग से मर्मी के लिए 
मनाह ली जाती है 
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fi . a . IV / 80°/ 4/94) 

TH , . fræ , 34 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

4 . Disqualifications. — No person , 
(CPV Division ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 19th September, 1994 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
G . S .R . 545 , - - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Security Guard in the Central 
Passport Organisation of the Ministry of External Affairs, Provided that the Central Government may, if satisfied 
namely : 

that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such peison and the other party 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

to the marriage and that there are other grounds for 
called the Ministry of External Affairs , Central Passport 

so doing, exempt any person from the operation of 
Organisation ( Security Guard ) Recruitment Rules , 1994 . 

this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it mity , 
publication in the Official Gazette . 

by an order , for reasons to be recorded in writing, and in 

relax any of the provisions of these rulcs with respect to 
2 . Number of post9 , classification and scale of pay . The any class or category of persons 
number of said posts its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect rcservations, 
the Schedulo annexed to these rules, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, Age limit and other qualifications , 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, . 
etc . - The method of recruitment to the said post , age limit . 

und cther special categories of persons in accordance 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 

with the orders issued by the Central Government froin 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


G 


S 


GHGY - 4 - 4 - 4 - - 


- 43 


- - - 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether gelection Whether benefit of 
post or non -selection added years of sçr 

vice admissible 
under rule 30 of 

the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


2 


5 


Security Guard 
2 + (1994 ). 


Not applicable. 


* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


Rs. 800 - 15- 1010 -EB 
20 - 1150 . 


Not applicable . 


Genera ] Central 
Service , Group D , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


-- - - - 


- 


- - 


- 
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- - - . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct ecruits Educational and other Whether age and cduca - Period of probation , if 

qualifications required tional qualifications pres- any 
for direct recruits cribed for direct recruits 

will apply in the case of 
promotecs 


Method of Recruit 
ment - whether by di 
rect recruitinent or by 
promotion or deputa 
tion /transfer and per 
contage of the vacancies 
to be fillod by various 
methods 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


By transfer on deputation . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, Il a Departmental Proinotion Com - 
grades from which promotion /deputation / transfer to be mittco exists , what is its composition 
made 


Circumstancos under which the 
Union Public Service Commission 

is to bo consultod in inaking ro 
cruitment 

- - - - - - - - 
14 


12 


13 


- 


--- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- -- -- 


-- 


- - 


- 


- - 


Not applicablc . 


Not applicable . 


Transfer on deputation : 
Constables in the Central Police Organisation / Border Se 

curity Force/ Central Reserve Police Force/ Central In 
dustrial Security Force holding analogous posts or equi 
valent with 5 years service rendered after appointment 
thereto on a regular basis and age below 48 years with 
good record service . 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


[ No. V . IV / 801 / 4 / 94 ] 
M .P . SINGH , Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 19 मितम्बर, 1994 


सा . का . नि . 548. -- मंविधान के अमच्छेव 309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , प्रमो वारा , विदेश मंत्रालय 
के केन्द्रीय पामपोर्ट संगठन मे ग्रुप “ घ के पदों पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, यया .- - 

1. लघु भापक एवं प्रारम्भ :-... 
(i ) ये नियम विदेश मन्त्रालय , पोन्द्रीय पासपोर्ट मंगठन ( प “ घ ” पद ) मी नियम , 1994 कहलायेग । 
( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की नारोमा से लाग हो जाएगें । 
2 . प्रवर्तन :- - ये नियम उन पत्रों पर लागू होंगे जो इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 में बताए गए है । 

3. पदों की संख्या, वर्गीनारण और वेतनमान .-.- उमन पयो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे मंलग्न घेतनमान वही होगा जो उक्त मनु 
सूची के कालम 3 में 5 सक में बताया गया है । 

____ 4. भर्ती का मरीका , प्राय-मीमा और अन्य अर्हता :- - उक्त पद पर भर्ती का सरीफा , प्रायु-मीमा , मन्य पाहताएं और इसमे मम्बद्ध अन्य बातें वही 
होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 6 से 15 नफ में बनायी गयी है । 

5. पदों की अन्तर परिवर्तनीयता :-- -मक्षम प्राधिकारी समान वेतनमान और अह लागों तथा ममान दायित्वों वाले पदो को अन्नर- परिवर्तनीय घोषित 
कर सकता है । 


स्पष्टीकरण :- - इम नियम में उद्देश्य के लिए " मक्षम प्राधिकारी " से अभिप्राय है कि ऐमा प्राधिकारी जो ऐसे पदों के सृजन के लिए सक्षम 


6 . प्रगोग्यता :- - कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो जिसकी पत्नी / पति जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जिमने जीवित पन्नी / पति के रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह किया हो या विवाह को संविधा की हो ; 
उक्त पयों पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 


बशर्ते कि के सरकार , यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह ऐसे व्यनित और विवाह की दूसरी पार्टी को लागू व्यमिनगम 
फर्गत अनुज्ञेय है यह कि ऐमा करने के अन्य प्राधार है , किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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7. पान्ननिया :- - 
( 1 ) ग्रुप " प " में पोन्नतिया इम के माय मलग्न अनुसूची के कालम 14 में उल्लिखित ग्रुप “ घ ” विभागीय पर्वनिनि समिति की सिफारिशों से 

की जाएगी । 
( 2 ) उप -नियम ( 1 ) के प्रावधान के अन्तर्गत ग्रुप “ घ में पोन्नतियां कार्यालयवार प्राधार पर की आएंगी यानी पामपोट कार्यालय में जिसमें 

रिक्त होनी है , ग्रुप “ घ ” मे से । 
8. वरिष्ठता का निर्धारण 
( का ) ग्रुप “घ ” के वे कर्मचारी, जो एक पासपोर्ट कार्यालय में दूसरे पागपोर्ट कार्यालय में स्थानांतरित किए जाते हैं , उस पासपोर्ट कार्यालय में 

अपनी वारठता रखेगे जहाँ में ये स्थानांतरित किए जाते हैं । ऐसे स्थानांमरण की न्यूनतम अवधि तीन वर्ष होगी, यदि अन्यथा बनायी न 
गई हो । यदि इस दौरान गूल या माता-पिता के कार्यालय में ग्रुप “ घ ” वों में से कोई रिक्ति होती है तो ऐसे ग्रुप “ घ ” के कर्मचारियों 
के नाम पर उसकी उनको वरिष्ठता के अनुमार पानति के लिए विचार किया जाएगा । ग्रुप “घ ” के वे कर्मचारी , जो स्वयं स्थानानरण का 

अनुरोध करते है, उम कार्यालय मे , जहा के स्थानांतरण के लिए अनुरोध करते हैं , मौजूदा ग्रुप “ घ ” के कर्मचारियो से कनिष्ठ होंगे । 
( ख ) ग्रुप “ घ ” के उन कर्मचारियों को वरिष्ठता, जो अपने -अपने पासपोर्ट कार्यालय में स्थानापन्न रूप से कार्यरत होगें , उक्त सिद्धान्तों के अनुसार 

निर्धारित की जाएगी । 
9 सेवा के दायित्व और सेवा की अन्य शर्ते 
( क ) ग्रुप “ ध " के कर्मचारी को मामान्यतः उम कार्यालय में काम करना होगा जिसमें उसे प्रारम्भ में नियुक्त किया गया हो । लेकित सार्वजनिक 

हित और लोक सेवा को प्रावश्यकता को ध्यान में रखते हुए उसे भारत के किसी भी पामपोर्ट कार्यालय में स्थानांतरित किया जा सकता 


( ख ) अवकाश, यात्रा- भत्ता , अनुशासन, पेशन प्रादि से संबन मेत्रा की अन्य शर्ते मौजूदा नियमों प्रथवा ऐसे नियमों से संचालित होगी जो केन्द्र 

सरकार द्वारा इसके बाद बनाए जाएं । 
( ग ) उक्त उप -नियम ( क ) के प्रावधान को सामान्यतया पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिमा यहाँ यह विशिष्ट रूप से व्यवस्था की जाती है कि 

केन्द्रीय पासपोर्ट संगठन के ग्रुप " घ " के सभी कर्मचारी समय- समय पर यथा सशोधित केन्द्रीय मिविल सेवा ( आचरण ) नियमावली , 1964 के 

सभी प्रावधानोके अधीन होंगे । 
( घ ) उन मामलों के संबंध मे , जिनके लिए इन नियमों में कोई प्रावधान नहीं है या जिनके लिए कोई विशिष्ट नियम मलग से नहीं बनाए 

गए है, इम मेवा के सदस्यों को सेवा गर्ने यही होंगी जो केन्द्रीय मिविल सेवा के अधिकारियों पर समय-समय पर लागू होंगी 
10 बील का अधिकार : --- जहां केन्द्र सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या जरूरी है , वहां यह लिखित रूप में इसके कारण 
घर्ज करके किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के सबंध में इन नियमो के किसी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

11 . अपवाद - इन नियमों में में किसी नियम का उन आरक्षणा आय-संमा में ढोल और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं पड़ेगा जो इस समक्ष 
में समय- समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति , अनसूचित जनजाति , भतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को 
प्रदान करना अपेक्षित हो । 

12 व्याख्या : - - यदि इन नियमों की व्याख्या के संबंध में कोई प्रश्न उठेगा तो उगका निर्णय केन्द्र सरकार द्वारा किया जाएगा । 


अनुसूची 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


थेमनमान 


क्रम सं . पद का 

नाम 


प्रवरण पद है या 
प्रप्रवरणपद 


क्या मेवा के जोखे गए वर्षों का लाभ केन्द्रीय मिधिन मेवा 
(पेशन ) नियमावली, 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य है । 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
1 


- - 

2 


5 


- 
3 


- 
5 


- 
6 


7 


1 , गेस्टेटनर 1 * ( 1994 ) समान्य केन्द्रीय 800- 15 

अमवरण 

लागू नहीं होता 
पापरेटर * कार्यभार के सेवा सप “घ ” 10 10-1 . गे . . 

प्राधार पर अराजपक्षिप्त 20- 1150 
पदो की संख्या लिपिकीय 
घटायी - बढ़ायी 

जा सकती है । 
सीधी भर्ती के लिए प्रायु-सीमा सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित पया सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती 
शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं निर्धारित प्रायु और शैक्षिक कोई हो 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रतियुक्ति 
अहसाएं पदोन्नत व्यक्तियों के 

स्थानांतरण द्वारा और प्रत्येक तरीके 
मामले में भी लागू होंगी । 

से भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


... . - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 घर्ष 


पदोन्नति द्वारा 
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- - 


- - 


- - - - - - - 


पदोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानांतरण द्वाग भर्ती के मामले में किन 
वर्गो से पदोभनि प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है । 
-- - - - - - - 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना क्या है । 


किन परिस्थितियों में भर्ती करने के लिए, सष 
लोक सेवा आपोंग से परामर्श किया जाना है । 


- - - 


- - 


- 


- 


13 


14 


15 


- 


- 


- - - . 


- - 


- - 


प " ब " विभागीय पदोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


वपतरियो की पदोन्नति द्वारा जिसने दफ्तरी के पद पर नियुक्ति के 
बाव नियमित आधार पर तीन वर्ष की लगातार सेवा की 
हो और जिसे गेस्टेटनर मशीन चलाने और उसके रख 
रखाव का कार्य करने में दक्षता प्राप्त की हो । 


. रिकार्ड सार्टर 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा , ग्रुप घ 
प्रगजपत्रित 
अलिपिकीय 


800-15-1010 - अप्रवरण 
द . रो . - 20 
1150 रुपये 


में 25 ( 1994) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
पदों की संख्या 
घटाई - बढ़ाई जा 
सकती है । 


UT 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


2 वर्ष 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


12 


13 


पदोन्नति द्वारा 


वफ्लरियों को पदोन्नति द्वारा जिसने वफ्नरी के पद पर नियुक्ति के 

बाद नियमित प्राधार पर तीन वर्ष की लगातार सेवा की है । 


--- - - - . .. .. 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - - - - -- - 


14 


15 


ग्रप " "विभागीय पदोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


12 


3. दफ्तरों 


भप्रपरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा मप "प " 
अराजपत्रित अलिपिकीय 


775-12- 955-4 . रो . 
14- 1025 रुपये 


लागू नहीं होता 


* 25 ( 1994 ) 
* कार्यभार के आधार पर पत्रों 
की संख्या घटाई-बढ़ाई जा 
सकती है । 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


25 वर्ष तथा इससे कम 


आठवी कक्षा पास 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


-- - - - - - 


- - -- - - - - 


- - 


( 13 ) 


( 14 ) 


( 15 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रप “ घ ” विभागीय पदोन्नति ममिति 


लागू नहीं होता 


चपरासियों की पदोन्नति द्वारा जिसने चपरासी के पद पर 

नियुक्ति के बाद नियमित माधार पर 3 वर्ष 
लगातार सेवा की हो । 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चपरासी संदेशवाहक 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


कार्यभार के माधार पर पदों 
की संख्या घटाई-बहाई जा 
सकती है 82( 1994 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , ग्रुप “ च " 750- 12- 870- 4 . रो . 
अराजपत्रित अलिपिकीय 14- 940 रुपये 


( 9 ) 


( 10) 


( 11) 


(12) 


25 वर्ष और उससे कम 


पाठवीं कक्षा पास 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


* ( क ) सीधी भर्ती द्वारा 75 % 
* ( ख ) स्थानान्तरण द्वारा 25 % 
ऐसा न होने पर सीधी घर्ती द्वारा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


+ 


* चपरासी के पद पर नियुक्ति के बाद होम गार्ड का प्रशिक्षण अनिवार्य होगा , उन व्यक्तियों को छोड़कर जो इस प्रकार का प्रशिक्षण 

लेने के लिए शारीरिक रूप से विकलाग है । 


- 


- 


( 13 ) 


( 15) 


- - - - - - 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा: -- सफाई वाला, फराश या चौकीवार जिसने 

इस वर्ग में कम से कम 5 वर्ष की मेवा की हो और 
जो प्रारम्भिक साक्षरता का शान रखता हो और 
जो साधारण लिखित परीक्षा में हिन्दी , अंग्रेजी या 
क्षेत्रीय भाषा पढ़ने की योग्यता का प्रमाण । । 


घुप “घ ” विभागीय पदोन्नति समिति : - - 

( पदोन्नति और स्थायी करने पर विचार 
करने के लिए ) 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - -- - 


( 1 ) 


( 3 ) 


- 


( 2 ) 


(5 ) 


- - - - - 
( 6 ) 


(7) 


चौकीदार 


प्रप्रवरण 


कार्यभार के प्राधार पर पदों 
फी संख्या घटाई - बढ़ाई जा 
सकती है । 
18( 1994 ) 


750- 12- 870-7 . रो . 

14 - 940 रुपये 


लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
“घ ” अराजपत्रित अलि - 
पिकीय 


. 


- . - - . . - - 


- 


- - 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


( 12 ) 


25 वर्ष और उससे कम 


पाठवीं कक्षा पास 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( क ) सीधी भर्ती द्वारा 73 

प्रतिशत 
( ख ) स्थानांतरण द्वारा 25 

प्रतिशत 
ऐसा न होने पर भी सीधी भर्ती 
द्वारा । 
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( 13 ) 


- -- 


- - 


- -- - 


- 


-- - - - -- - - - - - 


- - - - - - -- -- -- - - - - - - - - 


- 


नाग नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वाग - - मफाई वाला , फराश जिसने इस वर्ग 
में कम से कम 3 वर्ष मेवा की हो और जो प्रारम्भिक 
माक्षरता का शान रखना हो और जो लिखित परीक्षा 
मे हिन्दी , अग्रेजी या क्षेत्रीय भाषा पढ़ने की योग्यता का 
प्रमाण दें । 

- - - - - - - - - - - 


ग्रुप " " विभागीय पदोन्नति ममिति - - 
( स्थायी करने के मामलो पर विचार करने 
के लिए ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - -- ... - ... - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - -- - - -- - - -- - -- - - 


- - - - - - - - --- - -- -- -- - - - 


- - - 


- - - - --- - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - .. . -. . - -. 


( 1 ) 


( 2) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


6 


फगश 


कार्यभार के प्राधार पर पदो मामान्य केन्द्रीय सेवा, ग्रुप 
की समया घटाई बढाई जा “ घ ” प्रगजपत्रित अलिपिकीय 
सकती है । ( 1 ) 1994 

- - - -- 


750- 12- 870-६ रो लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
940 रु . 


- 


- - - - 


- 


- - 


__ _ 


_ 


- 4 . IN 


( १ ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- - - - - - - - - 


25 वर्ष और उमसे कम 


वांछनीय · पांचवी कक्षा पास 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


नियमित सफाई वाले का स्थानान्तरण 
बाग, ऐसा न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(13) 


( 14) 


(15 ) 


स्थानान्तरण द्वारा-- - कार्यलय के नियमित सफाई वाले के ओ 

ऐसे स्थानान्तरण के लिए प्रावेदन करे 


लागू नहीं होता 


ग्रुप “ध विभागीय - - पोन्नति गमिति 
(स्थायी करने के लिए मामलो पर विचार 
करने के लिए ) 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - - -- - -- - - - - - ...- .- ..-.-. - -.-- - - 


- - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- -- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


(4 ) 


..- - - - - - - -- - - - - - - -- ---- - 

( 5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


स्वीपर 


N 


मामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप , 
“ घ ” अराजपत्रित अलिपिकीय 


750- 12- 870-4 रो . लागू नहीं होता लागू नही होता 

14-940 रुपये 


कार्यभार के प्राधार पर 
पवो की संख्या घटाई-बढ़ाई 
जा सकती है । 
17 ( 1994 ) 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


12 ) 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - -- -- - - - - - - - - - 


- - 


25 वर्ष और उससे कम 


बांछनीय पाचवी कक्षा पास 


लागू नहीं होना 


वा वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


.. 


- - 


- 


- . . 


(13) 


( 15 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


ग्रुप “ घ ” विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायी करने के के मामले पर विचार 
करने के लिए ) 


[ सं V . IV/ 801/ 5/ 94 
एम . पी . सिह, उप सचिव 
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[art II - HT 3(1 ) ] 


HTC #175197 . 7777 3, 1994 /474 14, 1916 


- 


New Delhi, the 19th September, 1994 


New Delhi, the 19th September, 1994 


is to say from amongst Group D officals in the Passport 
Otec in which the vacancy IISUS , 


G .SR . 546 . - In excicise ol the powers conferied by thic 
pioviso 10 article 309 ot the Constitution , the Piesident 
hereby muce the following rules regulating the method of 
iccruitment 10 Group D posts in the Central Passp 14 
Organisation of the Ministry of External Al . 119 , namely : 


1 . Shoit title and commcnccmcnt. - - ( 1 ) These rules may Vc 
called the Ministry of External Affaus, Central Passport 
Organisation (Group D Posta ) Recruitment Rules, 1991. 


8 . Fixation of seniority - -( a ) Those Group D employees, 
who are transferred from one Passport Office to another Pass 
poit Ollice , in public inteics Wall , rotain their seniority in 
the Passport Office from which they are transferied . The 
minimum period of such transfer shail be three years , if not, 
specified otherwise . lf, during this period a yacancy within 
Group D POSiS occurs in the original or parent offico such 
Group D cmployees shall be considered fri ri n on 
according to hus / her seniority . Those Group D employees 
who seek transfer at their own rcquiest , would rank junior 
to all the existing Group D employees of their category 
in the office to which they request for transfer . 

( b ) The seniority of Group D imployees who are 
officiating as such in respec le Pulbsport Offices shall be fixed 
in accordance with the above principles 


( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Application - These rules shall apply to the posts speci 
filed in column 2 of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Number of Posts, Classification and scalc of pay . - - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached theicto shall be as specified in column 3 to 
5 of the said Schedule . 


4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica 
lions. The method of idcruilinent to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto sh 1 he us 
specified in column 6 to 15 of the Schedule aforesaid . 


5 . Snterchangcability of posts . - - Thc posts having identical 
scales of pay and qualifications and similar duties may be 
declared interchangeable by the competent authority . 


9 . Li, bility for service and other conditions of cervice , 
( EL ) A Group D employee shall ordinarily be required to 
work in the office in which he has been appointed initially 
However , hecping the public interest in view and the exigency 
of public service , he / she will be liable to be transferred to 
any Passport Office in India . 

( b ) Other terms and conditions such as those relating to 
leave , tiavelling allowance , discipline , pension etc . will be 
poverned by the cxisting rules or such rules as may be franied 
hereafter by the Central Govci nment 

(c ) Without prejudice to the gencrality of the provision 
of sub -yule ( a ) above , it is specifically provided herein that 
ul! Group D Officialy of the Central Passport Organisation 
will be subiect to all provisions of the Central Civil Services 
( conti Rules, 1964 IS ameiided from time to time 


l- xplanation . For the purpose of this rule competent 

authority means an authority which is competent 
to crcate such posts. 


6 Disqualification -- No person ; 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a prison having a spousc living , or 


(c ) The condition of service of the members of the service 
in respect of matters for which no provisions exists in thesc 
rulea Oi for which no specific rules have been made 
separately , shall be the same AS aro applicable from 
time to time to officers of the Central Civil Services. 


(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


shall be cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
luw applicable to such person and the other party 
to the masıiage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any persons from the operation of 
this Tulc. 


10 . Power to relax . - - Where the Central Goveräment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy , 
by order , for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


7 Promotions ( 1 ) Promotions within Group D posts 
shall be made on the recommendations of the Group D 
Departmental Promotion Committee referred to in column 14 
of the Schedule annered hereto , 


11 Saving . - Nothing in these rules shall effcct reservations, 
relaxation of age limit And other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
I v - Serviceman and other special categories of persona in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


( 2 ) Subject to the provision of sub - rile ( 1 ) , promotions 
within Grolin D shall be made on office wise basis that 


12 . Tuterpictation - If any question arises as to the inter 
pictution of these rules, it shall be decided by the Centrul 
Govcinment , 


SCHEDULE 


SI. Name of the post Number of posts 
No. 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 
post 


Whether benefit of 

added years of 
service admisible 
under rule 30 of 
the Contral Civil 
Services (Pension ) 
Rulos, 1972 


3 


6 


1 . 


Gesteiner 
Operator 


Rs. 800 - 15- 1010) 

EB -20 - 1150 . 


Non -slection 


1* (1994). 
* Subjcot to variation 
dependent on work - 
load . 


Not applicable 


Gennral Central 
Services , Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


= 


- 


- - - - 


_ 
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- - - - - - 
Age limit for direct recruits Fducational and other Whether age and educa - Period of probation , if 

qualifications required tional qualifications any 
for direct recruits prescribed for direct re 

cruits will apply in the 
case of promotees 


Method of Recruit 
ment - Whether by die 
rect recruitment or by 
promotion or by do 
putation / transfer and 
percentage of the va 
cancies to be filled by 
each methods 

- 
12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


9 


10 


11 


- 


- - 4 


- 


4 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two years 


By promotion , 


- 


- 


- - 


In case of recruit nent by promotion /deputation / transfer, 
grade from which promotion /deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion Com - 
mittcc exists , what is its composition : 


Circumstances in which the Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recrui 
ments 


13 


14 


15 


Not applicable . 


By promotion of Diftarıcs with 3 years continuous scrvice Group D Departmental 

in the post rendered aftor appointment thereto on a re - Promotion Committe 
gular basis and have proficiency in operating and main 
tajning gestetner machines. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


G 


2 . Record Sortet. 


Non -selection , 


Rs. 300 -15- 1010 -CB 

20 - 1150 


Not applicable 


25 " ( 1994 ). Gentral Central 
* Subj . ct to variation Services, Group 
dependent on work D , Non -Gazet 
load , 

ted , Non -Minis 
terial, 


- - - 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


Two yuais, 


By promotion . 


Not applicable . 
- - -- - - - - - - 


Not applicable . 
- - 


Not applicable . 

- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


13 


14 


15 


Notapplicable . 


By promotion of Daftaries with 3 years continuous service Group D Departmental 

in the p strendered after appointment thereto on a re - Promotion Committec 
gular basis , 


2 


3 


Non - selt ction , 


3 , Daftary . 


Rs. 775 - 12 -955 FB - 

14 - 1025 . 


Notapplicable , 


25 (1994 ), 

General Central 
* Subject to variation Services, Group 
dep ;ndent on work D Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial, 


- 


- 


- 


- 


10 


ji 


12 


Two years. 


25 years and bulow . 


Middle school standard pass. Not applicable . 


By promotion failing 

which by direct rc 
cruitmcit . 


14 


15 


13 


Not applicable . 


By prowotion of Peong with 3 years continuous su ryice in Group D Departmental 

the post rendered altor appointment thereto on a regular Promotion Committee 
basis , 
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7 


4 . Poon /Mestenger 


Not applicable 


82 ( 1994 ) 

General Central Ser- Rs. 750 - 12 -870 - EB - , Not applicable 
* Subject to variation Vices ,Group D , 14 - 940 

dependent on Work - Non -Gazettel, 
load , 

Non -Ministerial 


9 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


25 yours and below 


Mixtlle school standard pass 


Not applicable 


Two years 


* (a ) By direct recruit 

ment : 75 % 
(b ) By transfer : 25 % 

failing which by 
direct recruit 
nient, 


* After appointment to the post of Peon , training in Home Guard will be obligatory , save in the case of those who aro physically 

handicapped to undergo such trajnjng 


13 


14 


15 


Not applicable 


By transfer : Safaiwalas, Farash or Watchman who have 
rendered at least 5 years service in the cadre and poga 
Sess elementary literacy and give proof of ability to read 
cither Hindi, English or Regional language in simple 
written test. 


Group D Departmental 
Promotion Committee ( for consider 
ing promotion and confirmation ) 


3 


5 . Watchman 


Non - selection 


Not applicable 


18 ( 1994 ) . Guneral Central Ser- R9, 750 -12 -870 -EB . 

Subluct to variation vices , Group D 14- 940 . 
depindenton work - Non -Gazetted , 
loud . 

Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


25 years and below 


Middle school standard 

pass . 


Notapplicable 


Two years 


(a ) By diųet litiuit 

ment : 75 % 
(6 ) By transfer 25 % 

failing which by 
direct recruitment 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


13 


14 


15 


By transfer : Safaiwalas, Farash who have rendered at 
least 3 years service in the cadre and possess elementaiy 
lituracy and give proof of ability to read either Hindi, 
Foglish or Regionallanguige in simple written test. 


Girup D Departmental 

Not applicable 
Promotion Committe 
( for considering cases for confirma 
tion ). 


- 


- - - 


1 


6 


6 . Farash 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 
14 - 940 . 


Not applicable 


Not applicablo 


1 * ( 1994 ). 
* Subject to variation 
dependent on work 

load . 


General Central Ser- 

vicos, Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


2398 GI/ 94. 4 
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10 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 
11 


- - - - - - - - 

12 


25 years and below 


Desirable : A pass in the pri- 

mary school standard 


Not applicable 


Two years 


By transfer of regular 

Safaiwala failing 
which by direct 
rocruitment 


13 


15 


By transfer : Regular Safaiwalas of the office who apply 

for such transfer 


Not applicabile 


Group D Departmental 
Promotion Committce 
( for considering cases for confirma 

tion ) 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


-- - - - 


7 . Sweeper 


Not applicable 


Not applicable 


17 + (1991). 

General Central Ser- Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 
* Subject to variation de - vices , Group D , 14 - 940 . 

pendent on work . Non - Gazetted , 
load . 

Non- Ministerial . 


8 


10 


11 


12 


25 years and below . 


Two years 


By direct recruitment 


Desliable : A pass in the Not applicable 

primary school stand 
ard . 


-- 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- -- 


- - - - 


13 


14 


15 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group D Departmental 
Promotion Committee 
( for considering cases for confirma 

tion ). 


[ No. V . IV/ 801/ 5 / 94 ] , 
M . P . SINGH , Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 19 सितम्बर , 1994 
सा का नि , 547.- - सरिधान के अनुछेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्वारा विदेश मंत्रालय में केन्द्रीय 
पामपोर्ट मंगठन में स्टाफ कार ड्राइवर के पदो पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है --- 

1. संक्षिप्त नाम एवं प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विदेश मंत्रालय केन्द्रीय पासपोर्ट मगठन ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1994 


UP 


( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू हो जाएंगे । 

2. पदों को संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पदों की मंमया, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान पुन नियमो के अनसुनी के स्तम्भ 2 से 4 में 
यथा विनिर्दिष्ट होगा । 

3 . भर्ती का तरीका, प्रायसीमा और अन्य महलाएं उक्त पद पर भर्ती का तरीका , प्रायु सीमा और अन्य ग्रहताए तथा इनसे मबस अन्य मामले वही 
होगे जो उक्न अनुमूची के स्तम्भ 5 मे 14 लक में बताए गए हैं । 

4 . अयोग्यता : कोई भी ऐसा व्यक्ति --- 
( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह किया हो , विवाह की मंविदा की ग्लो , जिमकी पत्नी पति जीयित हो, प्रयया 
( ख ) जिमने जीवित पत्नी/ पति के रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह की मंविदा की हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बगतं कि केन्द्र सरकार , यदि यह इस बात से संतुष्ट हो फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूमरे दम पर ग व्यक्तिगम कानुन 
के अन्तर्गत अनुमेय है और वह कि ऐमा करने के मन्य प्राधार हैं, किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन गे शूट दे सकती है । 


- - 


- 


- 


- 


. .- - - - .. 


- 


- . - 


. 


- - . - - . . 


- -- 


- 


- - 


- -- 


- 
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5 . दीन का अधिकार : जहां केन्द्र सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना मावश्यक या जमरी है, वहां यह लिखित रूप में इसके कारण दर्ज करके 
किमी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो के गंबध में इन नियमो के किमी प्रावधान मे छूट सकती है । 

6 . व्यावृमि : इन नियमो में से किगी नियम का उन आरक्षणों , आयु सीमा में ढील और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा जो इम मंबंध में 
समय -समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , मनपूर्व सैनिको और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
को प्रदान करना अपेक्षित हो । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की म . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है या 
अप्रवरण पद 


क्या सेवा के जोड़े गए सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 
वर्षों का लाभ केन्द्रीय 
मिविल मेवा (पेंशन ) 
नियमावली , 1992 के 
नियम 30 के अन्तर्गत 

स्वीकार्य है 


5 


* 


स्टाफकार 


लागू नहीं होना 


23 से 35 वर्ष 


हाइयर 


18 * मामान्य केन्द्रीय सेवा, रु . 950- 20- 1150- लाग नहीं होता 
( 1994 ) ग्रुप ग अराजपत्रित द . रो - 25- 1500 रु . 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
पदो की मं . 
घटाई- बढाई 
जा सकती है । 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


परियोथा की अवधि यदि कोई है 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मायु और । 
शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नत व्यक्तियो के मामग्ने म 

___ भी लागू होगी 


S 


10 


2 वर्ष 


मनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
भोटर कार के लिए वैध दार्शवग लाइसेंस का धारक होना 

मोटर यानिकी का ज्ञान तथा मोटर कार चलाने का कम से 
कम 5 वर्ष का अनुभव । 
ऐच्छिक : 
पाठवी कक्षा पास । 


+ 


- 


- - 


भर्ती का तरीका - सीधी भर्ती द्वाग या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / स्थानांतरण 
द्वारा और प्रत्येक तरीके से भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


पदोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में किन बगौ से 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


- - 


- 


- 


--- -- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - . -.... - . . - .. 


- 


- - 


यवि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है 


किन परिस्थितियों में भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाना है 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


___ लागू नही होता 


[ सं . V .IV/ 801/ 6/ 04 ] 

एम०पी०सिह, उप सचिव 
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POLLUXEMGIMTI" , 


THOS BIOM . TINYAMDITOISIAALISTITIIVISTAR 


New Delhi, the 19th September , 1994 


G . S . R . 347 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Staff Car Drivers in the Central 
Passport Organisation of the Ministry of External Affairs, 
namely - 


4 . Disqualifications.-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spous living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of External Affairs , Central Passport 
Organisation (Staff Car Drivers ) Recruitment Rules , 1994 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriago is permissible under the personal 
Jaw applicable to sucli person and the other party 
to the Națiage and there aro other grounds for 
80 doing , exempt any persons from tho operation of 
this rule . 


( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts , classification and scale of pay - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be As precified in Columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules . 


5, Power to telax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by an order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respoct to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc.- -- The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. Nothing to these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex - Serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of post 


Classification 


Scalc of pay 


Whethor selection 
post or non - selection 


post 


Whether benefit of 
addod years of 
service admissible 
undor rulo 30 of 
tho Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


Staff Car Driver 


Not applicable . 


Not applicablo 


18 " (1994 ) 

Genoral Central Sor - 
* Subject to variation vices, Group C , 

dependent on work Non -Gazetted , 
load , 

Non -Ministerial. 


RS. 950 - 20 -1150 - EB - 

25 -1500 . 


Ago limit for direct recruits Educational and other 

qualifications roqulrod 
for direct recruits 


Whether age and educa - Period of probation , 

cational qualifications if any 
prescribed for direct recruits 
will apply in tho caso of 
promotecs 


Metohd of recruitment 

whether by direct re 
cruitment or by promo 
tion or transfer on do 
putation or transfer and 
porcentago of tho vacat 
cias to be filled by 
variousmethods 


9 


10 


11 


23 to 35 years 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Essential : 
Possession of a valid 

driving licence for 
motor cars, knowie 
dge of motor mecha 
pics and experience of 
driving a motor çar 

for at least five years . 
Desirable : 
A pass in the 8th stan 

dard , 


w 


+ 


- - 


- 


- - 


- - - - 
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- - - - - - - - -- - - - - 
la case of recruitment by promotion deputation / transfer, If a Departmental Promotion Com - Circumstances under which the Union 
grades from which promotion deputation / transfer to be mittee exists , what is its composition Public Service Commoission is to 
mado 

be consulted in making recruit 

ment 


Or 


- 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


[ No. V. IV ,801 /6/94 ] 
M . P. Singh Dy . Secy . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


खाद्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 अक्तूबर , 149 1 
मा . का . नि . 548 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, राष्ट्रीय चीमी संस्थान , मानपुर ( ममत 
"क " और ममत " " पद ) भनी नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ..... 

J. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गष्ट्रीय चीनी संम्धान, कानपुर ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती ( यूमग संगायन ) नियम, 1491 । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 . राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( ममूह "क " और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , क्रम संख्यांक 50 में , कल्याण -मह सुरक्षा 
अधिकारी के पद मे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएंगी , अर्थान :-- - 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती कर गाने मे में ओरे गए वर्षों का फायद 
प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ) 
प्रामु सीमा नियम , 1972 के नियम 30 क 

प्रवीन अनुशेय है या नही 


HELL 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


-- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50. कल्याण -सह- 

सुरक्षा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


2000 60 - 2300- 
५ . ५१. - 3200- 100 
3500 रुपये 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1994 ) समूह ख र अपालत , 
* कार्यभार के अननुसचिषीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिस शैक्षिक ओर या 

महताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


नौधे भगालिए जान याने व्यक्तियों के लिए 
विदित नायु और शैक्षिक महा प्रोजन व्यकियों को 

___ दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


rri . 


. 


. 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केवल प्रोगत व्यक्तियों में न । वर्ष । 


- - -- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- - 


- .. 


. - . .. 


. 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. 


TH 
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- 


- - - - - - - - 


- - 


भर्ती की पद्धमि · भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
वाग तथा विभिए पनियों द्वारा मेरा माने वाली रिक्तियों को निशाना 


प्राशति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण हाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - . --- . --- . -- - . .. -- - - . . - 


- .- . .. .. . . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - - -- - - - -- - - - - - --- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - -- -- . - - . - . - .. , . - - - - 


। । 


12 


-- - - - - - 


- - - 


-- - - - -- - -- -- - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - 


- -- - - - - - - 


- 


- - - -- - - -- -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - 


- - - - - - - - + - - 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


प्रोप्तति प्रतिनियुक्ति पर रथानान्तरण काग मिमके न हो गाने पर गुनियोजन 

( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) हाग । 


~ 


. 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर रवानालग्ण : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य शेन्ना ये ऐसे अधिकारी ---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पर गारणकिस , 

या 
( 2 ) जिन्होने 1540 - 2900 F . या ममता येतनमान वाने पयों 

पर तीन वर्ष तक नियमित सवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1101121130/ 21 (1 1 या ममपूज्य वेतनमान 
क्षाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास किमी सरकारी विभाग या वाणिज्यिक मगठन में 

गुरक्षा / फल्गाण कार्य का तीन वर्ष का अनुभव है । 
2. एमे विभागीय सुरक्षा निरीक्ष , के मबंध में भी विचार किया 
भाएगा जिन्होंने उम श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित मेया की है । 
यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है 
तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भग गया मममा जाएगा । पाषक प्रवर्ग 
के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । 
एमी प्रकार प्रतिनियमित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । 


( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिम के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य मंगटन विभाग में Eम नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किमी प्रन्य फार बाहर T६ प्रतिनियुक्ति को प्रावधि 
है , गाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही तोगी । प्रतिनियुक्ति पर 
म्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु -गीमा प्रायेदन 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
पुननियोजन . 
मशम्स बल के मेकेट लेफ्टीनेंट या पमनु और उसमे ऊपर के 

रैक के ऐसे सेवा निवाण कामिक जिन पाम प्रतिनियमित यस्पिया 
के लिए या विहिन अनुभव है । ( सिबिल पदों के प्रतिनिगम अधि 
थर्षिता की तारीम्न सक पुननियोजन ) । 


- 


- 


+ 


- + 


- + - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


जाएगा । 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


11 


+ - + 


- - + - + - + - + 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


मंघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समृह "ए "विभागीय प्रोन्नति समिनि : 
( पुष्टि के संबंध म विचार करने के लिए ) 

1 निदेशक राष्ट्रीय चीनी संम्यान, य ानपुर --- अध्यक्ष । 
2 निवेणक ( चीनी ) / उप सचिव ( चीनी ) , खाय गंत्रालय -- - मदग्य । 
3. भौषित रगायन विज्ञान के प्राचार्य, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर. - मदम्य । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म . ए . 1 2018/ 2/ 91- I/ शूगर छेस्क - I ] 

मुग्पयंग मिह, अपर मचिय 
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- - - 


- 


पाद टिप्पणो :- - मल नियम भारत के राजपत्र म गा०का०नि० 10.36, तारीख 13- 7- 1961 द्वारा प्रकाशित किार गा " और उनमें निम्नलिखित ठार मगाधन 
किया गया था - - 

1 मा का नि . 1150 दिनांक G . S . 1964 
2. मा . का जि . 136 4 दिनांक 15गितम्बर , 1964 
3. मा , का . नि . 1436 दिनांक 23 सितम्बर , 1985 -1 
4. गा का नि . 179 दिनांक 21 जनवरी 1965 
5. मा का नि , 206 दिनांक 20 फरवरी, 1965 
6 मा का . नि 1279 दिनांक 23 अगस्त, 1965 
7. गा . का नि . 23 3 दिनांक 1 फरवरी , 1960 
8. मा . का . नि . 2 .34 दिनाक 4 फरवरी, 1956 
१ मा . मा . नि . 899 दिनांक 3 जन , 196R 
10. मा . का नि 17.45 दिनफि 5 नवम्बर , 1966 
11 . मा . का . नि , 1805 दिनांक 16 नवम्बर , 1966 
12. सा . का . नि . 1140 दिनांक 15 जुलाई, 1967 
13. मा . का . नि . 278 दिनांक 10 फरवरी , 1971 
14. सा . का . नि . 640दिर्वाक 13 अप्रैल, 1971 
15. मा . का . नि . 925 दिनांक 21 मई , 1971 
16. सा . का . नि . 1612 दिनांक 7 सितम्बर , 1971 
17. मा , का . नि . 85दिनांक 29 दिसम्बर 1975 
18. सा . का . नि . 1755 दिनांक 24 नवम्बर , 1976 
19. मा . का . नि . 79 विनाफ 16 दिसम्बर , 1976 
20 मा . का नि . 539 दिनांक 25 फरवरी , 1977 
21. मा . का , नि . 1729 दिनांक 14 दिसम्बर, 1977 
22. सा . का . नि . 52 3 दिनांक 30 मार्च, 1978 
23. मा , का . नि . 566 दिनांक 17 अप्रैल, 1978 
24. सा . का . नि . 567 दिनांक 17 अप्रैल, 1978 
25. सा . का . नि . 1340 दिनांक 21 अक्बर, 1978 
28 . सा . का , नि . 149 दिनांक 5 जनवरी , 1979 
27. मा . का . नि . 27 7 दिनांक 5 फरवरी, 1979 
28. सा . का . नि , 278 दिनांक 5 फरवरी , 1979 
29. सा . का . नि . 1472 दिनांक 23 नवम्बर , 1979 
30. सा . का . नि . 389 दिनांक 21 मार्च, 1980 
31. मा . पा . नि 390 विनोफ 21 मार्च , 1980 
32. सा . का . नि . 1274 दिनांक 26 नवम्बर , 1980 
37. सा का . नि . 445 दिनांक 20 अप्रैल , 1981 
34. मा . का नि 838 दिनांक 25 अगरत, 1981 
35. मा . का . नि . 969 दिनांक 12 अक्तूबर , 1981 
36 . मा . का . नि . 628विनाक पहली जुलाई, 1982 
37. सा . का . नि , 279 दिनांक 14 मार्च , 1983 
38. मा . का . नि . 524 दिनांक पहनी जुलाई , 1983 
39. मा . का . नि 855 दिनांक 5 नवम्बर , 1983 
40. सा . का . नि . 875 दिनांक 8 नवम्बर , 1983 
41. सा . का . नि . 232 दिनांक 18 फरवरी, 1984 
42. मा . का . नि , 497 दिनांक 2 1 अप्रैल, 1984 
43. सा . का , नि . 825 दिनांक 20 जुलाई , 1984 
44. सा . का . नि . 3 दिनांक 20 दिसम्बर , 1984 
45. मा . का . नि . 145 विनाफ 22 जनवरी , 1985 
46. सा . फा . नि . 65 दिनांक 9 जनवरी , 1986 
47. मा . का . नि . 447 दिनांक 22 मई, 1987 
48 मा . का नि . 717 दिनांक 16 सितम्बर, 1987 
40. मा . का . नि . 807 दिनांक 14 अक्तूबर , 1987 
50, मा का . नि . 15 2 दिनाक 9 जनवरी , 1988 
51. मा . का . नि . 3 दिनांक 22 दिसम्बर, 1988 
52 मा . का . नि . 741 दिनांक 19 मितम्बर , 1989 
5. 3. मा . का . नि . 288 दिनांक 17 अप्रैल, 1990 
54. मा का . नि . 200दिनांक 22 अप्रैल, 1992 
55. मा का . नि . 623 दिनाक 2 दिसम्बर , 1993 
56 . सा . का . नि . 436 दिनांक 8 अगस्त, 1994 
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MINISTRY OF FOOD 

New Delhi, the 25th October 1994 
G .S. R , 548 :- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho 
President hereby makes the following rules further to amend the National Sugar Instituto , Kanpur (Group 
A and Group B Posts) Recruitmont Rules , 1964 , namely :-- 

1. (1 ) These rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts ) 
Recruitment (Second Amendment) Rules, 1994 . 

( 2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Sugar Iustitute, Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules , 1964, in serial number 50 , for the entries relating to the post of Wolfare -cum -Security Officer , the following 
entrics shall be substituted namely — 


Name of post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


(3) 


111H 


1 * 


* 50 . Welfare-cum 

Security Officer 


General Central Service 
Group B Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB 
3200 - 100 - 3500 . 


(1994 ) 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


MAU - 


Whether Selection 
post or non -Selection 
Post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for 
direct recruits. 


Whether age and 
aducational qualifi 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees . 


(5 ) 


(8 ) 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 
- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


= 


Period of probotion , 

if any. 


Method of recruitment . Whether 
hy direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancios to be filled by various 
methods . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made . 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


2 years for promotees 

only . 


By promotion /transfer on deputation 
fuiling which by re - emplyment 
( fyr ex - servicemon ) 


Promotion /transfar on deputation 
I. Officers of the Central/Stato 

Governments/Union Territories ; 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1640- 2900 ; or 
equivalent; or 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


[177 II - 98 3 (i ) ) 414 41 SITE AT 5, 1994 * 15 14, 1918 

1791 
= - - = - - = - = - = K : - - - - - 

= - = - - - - - - - 

- — . — 
(10 ) (11 ) 

( 12 ) 
- - - - - - 

( iii ) with 8 year s regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 — 2300 / 
2600 ; or egivalent; and 
(b ) having three years experience of 
Security /Welfare work in a Govertinent 
Department or Commercial 

Organisation . 
II. The departmental Security 

Inspector with 8 years regular service 
in the grade will also be considered . 
In case he is selected for appointment 
to the post the sano shall be deemed to 
have been filled by promotion , 
The departmental officers in the fecdor 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 

deputation . 
Similarly deputationists shall not be 

eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in tho samc or some other 
organisation /department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not to 
cxceed 3 ( three) years Themaximum age 
limit for appointment by transfer on dcpu 
tation shall be , not e \ ceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of appli 

cations, 
Re-employment : 
Retired Arned Forces Personnel of the 

rank of 2nd Licutenant or eqgivalent 
and above and having experience as 
prescribed for deputationists, 
(Re- employment upto the date of super 

annuation with reference to civil posts) . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - --- - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 

Circumstances in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - 

- - - - - - 

14 
Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with Union Public Service 
( for considering confirmation ) 

Commission necessary " . 
1, Director, National Sugar Institute , Kanpur - Chairman 
2 . Director (Sugar )/Deputy Secretary (Sugar ) M /O Food . 
3 . Professor of Physical Chemistry , National Sugar Institute , 
Kanpur 

- Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No. A - 12018 /2/ 91 -SDI/U - S ] 
2398 G1/ 94 — 5 

SUKHWANT SINGH , Under Secy . 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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NOTE : The principal rules were published in the Gazette of India vide G . S . R . No. 1036 dated 13th July , 
1964 and were subscquently amended vide : 

1 . G .S .R . 1150 dated the 6th Aug., 1964 ; 
2 , G .S . R . 1364 dated the 15th Sept., 1964 ; 
3 . G .S . R . 1436 dated the 23rd Sept., 1964 ; 
4 . G .S . R . 179 dated the 21st January , 1965 ; 
5 . G . S. R . 306 dated the 20th Feb . , 1965 ; 
6 . G . S . R . 1279 dated the 23rd August, 1965 ; 
7. G .S .R . 233 dated the 4th February, 1966 ; 
8 . G . S . R . 234 dated the 4th February , 1966 ; 
9 . G . S . R . 899 dated the 3rd June , 1966 ; 
10 . G . S .R . 1745 dated the 5th Nov ., 1966 ; 
11 . G . S . R . 1805 dated the 16th Nov ., 1966 ; 
12 . G . S. R . 1140 dated the 15th July , 1967 ; 
13 . G . S .R . 278 dated the 10th Feb ., 1971 ; 
14 . G . S . R . 640 dated the 13th April, 1971 ; 
15 . G . S . R . 925 dated the 21st May, 1971 ; 
16 . G . S. R . 1612 dated the 7th Scpt., 1971 ; 
17. G .S .R . 85 dated the 29th Dec., 1975 ; 
18. G .S . R . 1755 dated the 24th Nov., 1976 ; 
19 . G . S . R . 79 datod the 16th December , 1976 ; 
20 . G . S .R . 539 dated the 25th February, 1977 ; 
21 . G . S . R . 1729 dated the 14th December, 1977 ; 
22. G . S.R . 523 dated the 30th March , 1978 ; 
23. G . S . R . 566 dated the 17th April , 1978 ; 
24 . G . S .R . 567 dated the 17th April , 1978 ; 
25. G .S . R . 1340 dated the 21st October , 1978 ; 
26 . G .S . R . 149 dated the 5th January , 1979 ; 
27 . G .S . R . 277 dated thc Sth February , 1979 ; 
28 . G .S . R . 278 dated the 5th February , 1979 ; 
29 . G .S . R . 1472 dated the 23rd November , 1979 ; 
30 . G .S . R . 389 dated the 21st March , 1980 ; 
31 . G .S . R . 390 dated the 21st March , 1980 ; 
32 . G . S . R . 1274 dated the 26th Nov. , 1980 ; 
33 . G .S .R . 445 dated the 20th April, 1981 ; 
34 . G .S . R . 838 dated the 25th August, 1981 ; 
35 . G . S . R . 969 dated the 12th October, 1981 ; 
36 . G .S . R . 628 dated the 1st July , 1982 
37 . G . $ . R . 279 dated the 14th March , 1983 ; 
38 . G . $. R . 524 dated the 1st July, 1983 
39 . G .S .R . 855 dated the 5th November , 1983 ; 
40. G .S . R . 875 dated the 8th November, 1983 ; 
41. G .S . R . 232 dated the 18th February, 1984 ; 
42 . G .S .R . 487 dated the 21st April, 1984 ; 
43. G . S . R . 825 dated the 20th July , 1984 ; 
44. G .S .R . 3 dated the 20th Deceniber , 1984 ; 

G .S . R . 145 dated the 22nd January, 1985, 
46 . G .S .R . 65 dated the 9th February , 1986 ; 


- - 


- - _ _ 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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47. G .S . R . 447 dated the 22nd May , 1987 ; 

कृषि मंत्रालय 
48 . G. S. R. 717 dated the 16th Sept., 1987%; 

( पशु पालन और डेरी विभाग ) 
G .S . R . 807 dated thel 4th October , 1987 ; 

शुद्धिपत्न 
50. G. S. R . 252 dated the 9th January , 1988 ; 

नई दिल्ली , 6 अक्तूबर, 1994 

मा . का . नि . 550 - - भारत के राजपत्र भाग 2 
G. S. R. 3 deted the 22nd December , 1988 ; 

खड 3 ( i ) तारीख 6- 11- 1993 के पृष्ठ 192() पर प्रकाशित , 
52 . G .S. R. 741 dated the i9th Sept., 1989 ; 

भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( पशु पालन और डेरी 
53 . G.S. R. 288 dated the 17th April, 1990 ; 

विभाग ) की अधिसूचना सं० सा . का . नि , 547 में : 
54 . G .S. R . 200 dated the 22nd April , 1992 : 

नियम 2 ( 3 ) की तीसरी पक्ति में " 45 वर्ष " के 

स्थान पर " 35 वर्ष पढ़े । 
55. G.S . R. 623 dated the 2nd December , 1993. 

[ फा०स . 3 - 2 / 93- एल डी -I) 
56 . G .S . R. 436 dated the 8th August, 1994. 

एल . सी . मेहरा , अवर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
CONSUMER AFFAIRS AND PUBLIC DISTRIBUTION 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 27th September , 1994 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 6th October , 1994 
G . S . R . 550 . --In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculturç ( Department of Animal 
Husbandry and Dairying) number G . S . R . 547 published in 
the Gazette of India Part II , Section 3 (1) dated 6 11 - 1993 at 
page 1920 : 


G . S . R . 549. In parlial nodification of this Ministry 
notification of even mumher dated 10th September , 1992, 
notifying appointment of Smt. Padmaswaminathan as Member , 
Forward Markets Commission, Bomkay w .c .f . 16 - 9 -92. the 
words on central deputation terms appearing in para 1 of 
the said notification may be treated as deleted . 


[ File No. A -12011 / 3 / 92- E . II ] 

R . K . SINGH , Under Secy. 


" 45 years " appearing in line 13 of rule 2( iii ) may be 
read as " 35 years " . 

[ File No. 3 -2 / 93 - LD- I ] 
L . C . MAHRRA , Under Secy. 


( इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय ) 


शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1994 


सा . का . नि . 541 : - भारत के राजपत्र भाग II , खण्ड 3, उपखंड ( i ) दिनाक 23- 4- 94 मे प्रकाशित प्रधिस्वना 
स . सा . का . नि . 197 तथा 198 दिनाक 28- 1-94 में निम्नलिखित को उसके सामने लिखे अनमार पढ़ा जाये ---- 


सा . का . नि . 197 


- - - . . - ... 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


परा सं . 


लाईन सं . 


के स्थान पर 


पढ़ा जाये 
-- - - - - - --- - -- - - - - - - -- - - - - -- 


. - -- 


-- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - , 


3 
-- -- - -- - - 

" कुलपति " 
"कुलपति " 


-- -- 
"कुलसचिव " 
" कुलमचिव " 


सा . का , नि . 198 


"योजना बोर्ड को 

बैठकों के विनियम " 


“ शैक्षिक परिषद् की 
बैठकों के लिए विनियमन 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


: - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1794 
- - -- 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 5, 1994 / KARTIKA 14 , 1916 [PART 11 --SEC . 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- ---- - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ------- - - -- - - - - - - -- . .. .. 
2 

3 


" ( पान अधिनियम की 
धारा 27) " 


2 - -- 4 , 


" परन्तु कुलपति द्वारा 
परिषद् की तात्कालिक बैठक 
कार्रवाई का उल्लेख कम 
करते हुए अवधि के लिखित 
सूचना देकर बुलाई जा 
मकती है । " 


"( इग्नु अधिनियम 
की धारा 27 ) " 
" परिषद् 
उल्लेख करते हुए 
"परन्तु कुलपति द्वारा 
परिषद् की तात्कालिक 
बैठक कारणों का उल्लेख 
करते हुए कम अवधि के 
लिखित सूचना देकर 
बुलाई जा सकती है । " 


[सं . आई. जी . प्रशा . ( जी )/ पार ई जी . 3 - 4 / 93/ 625] 

धिनेश चन्द्र पंत , कुलसचिव ( प्र . ) 


शुखिपत्र 
नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1994 


मा . का . नि . 552. --- भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3, के उपखंड ( i ) दिनांक 12- 3- 94 के प्रकाशित 
अधिसूचना म . सा . का . नि . 136 दिनांक 23- 2-94 में निम्नलिखित को उसके सामने लिखे अनुसार पढ़ा जाये: 


पैरा सं . 


लाईन सं . 


के स्थान पर 


पढ़ा जाये 


" जायेगी स्थगित तथा " 


" जायेगी तथा स्थगित " 


[ सं . प्राईजी/प्रशा.( जी )/ पार. ई . जी ./ 1 / 89/ 6 24 ] 

दिनेश चन्द्र पंत , कुलसचिव 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्थास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 सितम्बर , 1994 
सा . का . नि . 553.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी - 605006 में प्रार्थोटिस्ट के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर प्रायुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी 
( समूह " ख ") भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

2. पद मल्या , वर्गीकरण और वेतनमान · उक्न पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और " उमका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में स्नम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

1. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहनाए मावि उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते घे होगी जो उक्त 
मनुसूची में स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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4. मिरहता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विगाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखमय करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की माबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि · इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं० 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर अथवा मोधी भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा फायदा अनुशेय है या नहीं 


प्रचयन 


प्रार्थोटिस्ट 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


23 

m - - -- -- -- -- - - - - - - - - - - -- -- - - 
1 * ( एक ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2600- चयन 
( 1994 ) समूह मम पराजपत्रित , द . रो.- 75- 2900 रु . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा । 

सकता है । 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिषीक्षा की पवधि , यदि कोई हो 
प्रायु और शैक्षिक मताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 

- - - - - - - - - - 


प्रोन्नत व्यक्तियो के लिए दो वर्ष 
- - -- --- - - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिमसे 
___ प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा प्रार्थोटिक सकनीशियन जिसने उत्त श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1) ओ नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रुपये या समतुल्य पेतम 

बाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक माईताएं और अनुभव है । 
प्रावश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान से प्रोस्थेटिक्स और 

मार्थोटिक्स में डिग्री या समतुल्य । 
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- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


( ब ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / सस्थान से प्रोस्थेटिक्स 
___ और प्रार्थोटिक्स में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2) प्रार्थोटिक्स और/ या प्रोस्थेटिक्स के क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति मे हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

के पान नही होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र नही होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य मगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य फाइर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की मन्तिम सारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- 


- 


13 


14 


सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक नही है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध मे विचार करने के लिए ) 
निदेशक जवाहर लाल स्नातकोत्तर मायविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान : 
पांडिचेरी -- निदेशक । 
संकायाध्यक्ष - - सदस्य 
संबर विभामाध्यक्ष - सवस्य 


प्रशासन -- -- सवस्य । 


[ सं , ए- 12018/ 13/ 93- प्रार . पार स्क / एम . ई . (पीजी )] 

भार . एस . मल्होत्रा , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


(Deptt. of Health ) 
New Delhi , the 28th September , 1994 


G .SR. 553 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the methods of 
recruitment to the post ol Orthotist in the Jawaharlal Insti 
tute of Post Graduato Medical Education and Rosearch , 
Pondicherry - 605006 nemely : 


tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification - No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

luch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax .- -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may , by order , tor reason to be recorded in writing, relax 
any of tho provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These Tules may be 
called the Tawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research Pondicherry ( Group B ) Recruit 
ment Rules, 1994. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cetion in the Official Gazette . 


2 . Number of Post , classification and scale of pay, 
The number of said post, its classification and the scale 
of pay attached there to shall be as specified in columns 2 
to 4 of the schedule annexed to these rules. 


6 . Savine - Nothing in these rules shall affect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions requir 
ed to be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled 
Tribes Ex -Servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued hy the Central Govern 
ment from time to time in this regard. 


3 . Method of recruitment , age 
etc. - - The method of the recruitment , 


limit , qualifications 
age limit , qualifica 


[ TFT II - 
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= 
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= 
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S 


S 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection Post 
or Non - Selection 
Post 


5 


Orthotist 


1 ( One )* 
(1994 ) 


Rs. 1640 -60 -2600 - 
EB -75 -2900 . 


Selectio 


Gencral Central 
Service Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on work 
load . 

- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct 
( ecruits 


Whether benefit of 
added years of 
Service 
admissible 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
reciuits 


Period of probation 
if any 


Whether age and 
Educational Quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for 
promotees 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , 
grades from which promotion /deputation / transfer to be made 


Method of Recruitment whether by direct 
1ecruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the 
vacancy to be filled by various methods 


11 


12 


Promotion failing which by transfer on 

deputation . 


Promotion Orthotic Technician with 5 years regular service 

in the grade . 
Transfer on Deputation Officers under the Central Government : 
( a ) (1) Holding Analogous posts on regular basis ; or 
( 11 ) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs 1400 - 2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following educat onal qualifications and 

experience . 
Essential : 
A . Degree in Prosthetics and Orthotics from a recognised 

University / Institute or equivalent 
B . (1) Diploma in Prosthetics and Orthotics from a recognised 

University / Institute or equivalent 
( 11 ) 2 years experience in the field of Orthotics and / or 

Prosthetics 
The departmental officers in the fecder category who are in 

the direct line of promotion shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment on promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another 

ex - cadre post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed 3 years . The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be, not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of application ) 


- - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committce exists what 

is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission to be consulted in making recruitment 


13 


__ 14 


Consultation with Union Public Service Commission 

not necessary . 


Group B Departmental Promotion Committee 
( For considering Promotion) : 
1 . Director , Jawaharlal Institute of Post - graduate 

Medical Education and Research - Chairman 
2 . Dean 

- Member 
3 . Head of the Department concerned - Member 
4 . Deputy Director Administration 

- Member 


[ No. A . 12018/13/93 - RR/ ME( PG ) Pers .] 

R . L . MALHOTRA Desk Officer, 


नई दिल्ली , 29 सितम्बर, 1994 
मा . का . नि . 554. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
जवाहर लाल स्नातकोत्तर आयुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में तकनीकी पर्यवेक्षक ( रेडियोग्राफी के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर आयविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान 
संस्थान , पांडिचेरी , तकनीकी पर्यवेक्षक ( रेडियोग्राफी ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होगे । 

2. पद -मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित पर 
बाते ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


. 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकारोबार 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रधान 
सकेगी । 


[ भाग II - लंन 3( 1)] भारत मा गजपन्न नमबर 5 1991 जातिम 11, 1916 
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5 शिथिल करने की शक्ति --- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृति -- इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा दम मवध में समय - समय पर निकाले गाए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो/ भूतपूर्व 
मैनिक और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिया के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

____ अनुसूची 
पद का नाम ___ पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सवा मे जोड हे गए 
सख्या 

अथवा वाले व्यक्तियो के वर्षों का फायदा , 
अचयन पद लिए प्राय - सीमा अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


1640- 60- 2600 
द . गे - 75 
2900 रु . 


तकनीकी पर्यवेक्षक 2 ( दो ) * माधारण केन्द्रीय 
( रेडियोग्राफी ) ( 1994 ) मेवा समूह “ ख ” 

अराजपत्रित , 
कार्यभार अननुमचिवीय 
के आधार 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - - -- 


- - 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - --- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-. .- .- - 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य ग्रहता 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लाग हागी 
या नही । 


8 


10 


-. - .. - - . . . 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


__ लागू नही होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होती या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणिया जिनरा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति 
ऐमा ज्येष्ठ एक्म-रे तकनीशियन , जिसने उम श्रेणी में पाच वर्ष 
नियमित सेवा की है , जिसके न हो सकने पर ऐसा ज्येष्ठ 
एक्म -रे तकनीशियन जिमने ज्येष्ठ एक्स - रे तकनीशियन , 
एक्स -रे तकनीशियन की श्रेणियों में कुल मिलाकर पाठ 
वर्ष नियमित मेवा की है और सफलतापूर्वक परिवीक्षा की अवधि 
पूर्ण कर ली है । 

- 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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+ 


- 
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- 
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- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - * 
विभागीय प्रोन्नति सांगा है तो उनको पत्रक । 

भी करने में किन परिमितियों में मानो का आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - -- - -- - --- * ** - - -- - - - --- -- - ---- --- - - - - - 
13 

14 

- ---- - - - ---- -- - 
समूह ख विगीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करना आवश्यना नही है । 
fattare gran foy) : 
1. निदेशया, जवाहर लाल स्नातकोत्तर प्रायुविज्ञान शिक्षा और 

HTETETT HESITTI - ITETET 
2 . FETTTETET, (FT), FATET ATT FTTETT ATTEST 

शिक्षा और प्रागंवान र स्थान - -- मदम्य 
3. पंबंधित विभागाध्यक्ष ----मदस्य 
4 . 34- farem (FTTF ) - - HERT 


[ FEET . 1 2018 20 /92 –57* . AT A . & . (pro ofto ) ] 

ARE . I . FRETETT, trahi aferrat 


New Delhi, the 29th September , 1994 


- Disqualification — No reison : 


O . S . R . 5 .14 . - TL exorcise of to powers conferred by the 
proviso 10 articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the follo , 11g rules regulating the method of 
recruilmont to the post of Technical Sunervisor (Radio 
graphy ) i tho Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry , namoly : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouso living , or 
( b ) who , haviny a spouse living , bas entered into or 

contracted il inarriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


1. Short ti !cand commencerrcit. - - ( 1) These rules may 
bo called the valor al Institute of Post Graduate Medical 
Éducation anii Resorch , Pondicherry , Technical Super 
visor (Radioqra ; hy ) Recruitinent Rules 1994 . 


Provided that tho Central Government may , if satisfied 
that Slich marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriago and that there are otho grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall pane nto furce on the dato of their publi 
cation in tho Oficial Gazettc . 


5 . Power to relax. - - Where the Central Govornmont is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
mily , by order, for rensoni 10 be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rulos with respect to any class 
of category of persons. 


2 . Number of rort , classification and scale of pay , — 
The mimber of said rost, its classification and the scale of 
pay it scheut theicon shall be as specified in columns ? fr > 
4 of the Schedule annexed 10 thoso rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of the recruitment, age limit , qualifications 
and other mattcr rchtinr to the said post shall be AS 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . – Nothug in these rules shall allect reserva 
110D , relaxation of age limit and other concessions roquired 
to be povided for thc Scheduled Caste , the Scheduled 
Tribes . Ex - Servicerian and other special Categoriey of 
rersons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo tu time in this regard , 


SCIIEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
post or 
n011- Selection post 


2 


- 


- 


- 


- 


Technical Supervise s 

(Radiography ) 


2 ( Two )* 
( 1994 ) 


Selection 


General Central 
Service Group B , 
Non -Gozetted , 
Non -Ministerial 


Rs . 1640 -60 - 2600 
FB- 75- 2900 ;-, 


* Subject to variation 
dependent on 
workload. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 
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- - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - = = = - - - - -- - - - - - --- 
Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years of Educat onal nd cthcr qualificat ons 
service admisible 

required for deciicciu Is 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


. 


.. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


Period of 
probation if any , 


Whether age and Educa - 
tional qualificatinns pres. 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Wethod oftrutmint Ir c : ss of icc uitment by promo 
whether by direct recruitreni tion /dpusticnltanfer grades 
or by proruot.cn or by foi vich pot.cn Cepu . 
deputatıon /transfer and al.anitlirsit 10 Lt nia do 
percentages of tlic 130311c es 
to be filled by vis.ous methods 


10 


12 


Not appi cuble 


Two years 


Promotion 


LA 

Y 


Promotion : " Scr . or -1ay 

Techn Can with 5 years 
rzular service in thic giade 
fail rg wh ch senior 
X - ray Techn cien with 8 
years combined regular 
service in the grades of 
serlor X - ray Technic in / 
X -ray Teclinician , and who 
have completed probation 
Successfully ." 


If a Departmental Promotion Committee exists 
what is its composition 


Circumstances in whici: l nirn Public Serv. ce 
Commission to be consulteu 12 mal na recruitment 


13 


14 


Consultation with Unicsi Tublic Swivce 

Commission not necessary . 


Group B Departinental Promotion Committee 
( for considering promotion ): 
1. Director , Jawaharlal Institute of Post -graduate 

Medical Education and Research - Chairman 
2 . Dean , Jawaharlal Institute of Post- graduate 

Medical Education and Research - Member 
3. Head of the Department concerned t -picinber 
4 . Deputy Director (Adın.) 

- Member 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


~ 


- - 


[Ne. A .12018 /29 /92 /RR /ME ( PG )] 
RL MLHOTRA , Desk Officer 
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जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( च ) “चिकित्मा अधिकारी में ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत 
( पोत परिवहन रड ) 

है जिसके पास औषध और पाय चिकित्मा 

में किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
नई दिल्ली , 21 अक्तबर, 199 ! 

है और जो चिकित्मा व्यवसायी के रूप में 
( वाणिज्य पोत परिवहन ) 

किसी राज्य के प्रायविज्ञान परिषद के रजिस्टर 

में प्रविष्ट है तथा जिसके पास जलयान के 
सा . का . नि . 555 . -- केन्द्रीय सरकार , वाणिज्य 

प्रस्थान बात पत्तन के पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी 
पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1959 का 44 ) की 

द्वारा वाणिज्य पोल परिवहन ( चिकित्सा अधि 
धारा 457 के साथ पठित धाग 172 द्वारा प्रवन 

कारी) नियम , 1961 के अधीन विहिन 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वाणिज्य पोन परिवहन 

प्ररूप में जारी की गई विधि मान्य अनुज्ञप्ति 
( औषध , चिकित्सा भडार और माधिन ) नियम , 1966 को 

भी है ; 
उन बातो के सिवाए अधिप्रान्त करते हए जिन्हे ऐसे अधि 

( ) " शामकीय पारमै कोपिया में भारतीय फार 
म्हमण मे पहले किया गपा है या कारने का लोप किया 

मेक पिया ( आई पी ) भारतीय राष्ट्रीय मून 
गया है , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् -- -- 

साहा ( न . एफ . पाई . ) ब्रिटिग औषध 
1 . सक्षिप्त नाम , प्रारम्भ और लाग हाना , 

निर्माण विज्ञान संहिता ( श्री . पी . मी . ) 

और गू . एफ . काभकापिया ( 2 एम पी ) 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पोत 

अभिप्रेत है ; 
परिवहन ( औषध , चिकिम्मा भंडार जोर साधिन ) नियम , 

( ज ) " व्यक्ति में इन नियमों के यध म ऐसा कोई 
1994 है । 

व्यक्ति जो एक वर्ष की प्राथ से उपर का है 
( 2 ) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त 

जिममें पोनकर्मी बल आर अधिकारी भी सम्मि 
होंगे । 

लित है । अभिप्रेत है , 
( 3 ) ये सभी ऐसे विदेशगामी भारतीय जलयानों 

( अ ) " पत्नन स्वास्थ्य अधिकारी में ऐमा काई व्यक्ति 
और सभी देशी व्यापार भारतीय पोतों को , जो दो सौ 

अभिप्रेत है जो केन्द्रीय सरकार द्वारा नाम में 
टन सकल या अधिक भार के हैं , लाग होंगे । 

या उसके पद के आधार पर किसी पत्तन के 

म्वास्थ्य अधिकारी होने के लिए नियक्त है , और 
2. परिभाषा :-- - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ 

इसमें निम्नलिखित मम्मिलित हैं : ---- 
से अन्यथा अपेक्षित न हो ; 

( i ) ऐसा अपर, उप , या सहायक पोत स्वास्थ्य 
( क ) "अधिनियम से वाणिज्य पोत परिवहन अधि 

अधिकारी या कोई ऐसा अधिकारी 
नियम , 1958 ( 1958 का 44 ) अभिप्रेत 

गिमे या तो उसके नाम गे या उसके पद 
है ; 

के आधार पर पतन के स्वास्थ्य अधिकारी 
( ख ) " पा . का . अनुसूची ” में अन्तर्राष्ट्रीय समुद्रीय 

के किसी या सभी कत्तयों के निर्वहन 

के के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त 
संगठन द्वारा विहित और समय- समय पर यथा 
मंशोधित खतरनाक माल ले जाने वाले जलयानों 

किया गया , और 
के लिए प्रापान -कालीन अनुसूची अभिप्रेत है ; 

( ii ) ऐगे औषध ( चिकित्मा भंडार और माधिवों 

के निरीक्षण के लिए जिनकी जलयान या 
( ग ) “ आई एम डी जी कोई से अन्तरराष्ट्रीय 

पोत पर व्यवस्था की जानी अपेक्षित है, 
समुद्रीय संगठन द्वारा विहित और ममय -समय 

अधिनियम की धारा 172 की उपधारा 
पर यथामंशोधित अन्तरराष्ट्रीय समुद्रीय खतर 

( 3 ) के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा 
नाक माल को अभिप्रेत है ; 

नियुक्त किया गया व्यक्ति , 
( घ ) “एम एफ ए गाइड " में अन्तरराष्ट्रीय समुद्रीय 

( न ) " अन सूची इन नियमो ग उपान अनुसूची 
मंगठन द्वारा विहित और समय- समय पर यथा 

अभिप्रेत है । 
संशोधित प्राथमिक चिकिन्मा सहायता मार्ग 
दशिका अभिप्रेत है ; 

3. औषधो ग्रादि का मापमान 
( अ ) “ चिकित्मा मार्गदर्शिका से अन्तरराष्ट्रीय ( 1 ) मभो पोन इन नियमों की पहली अनसूची में , 

समद्रीय संगठन और विश्वस्वास्थ्य संगठन द्वारा यथा विनिर्दिष्ट मभी औषध चिफित्मा भहार और माधि 
प्रकाशित तथा समय- समय पर संशोधित पोत जिन्हें इसमें यहा औषधि आदि कहा गया है , वहन 
कैप्टन चिकित्मा मार्गदशिका अभिप्रेत है ; 

करेंगे । 


_ _ 
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( 2 ) पहली अन मूनी में दी गई सारणी मे निम्नलिखित 

( 2 ) पर्याप्त सावधानी बरती जाती हैं जिससे 
विनिर्दिष्ट है - - 

कि औषधि आदि, जिसका प्रयोग लेबा अहंताप्राप्त 
(i ) भाग 1 मे औषध 

चिकित्सा व्यवसायी द्वारा किया जाना है वह गैर 
( ii ) भाग 2 में चिकित्सा भडार और साधिन 

चिकित्सा व्यवसायो के हाथ न लग जाए । 
( iii ) भाग 3 में प्रकाशन 

+ विशेष जलयानो के लिए जायधी का मापमान 
( 1v ) भाग 1 में उपकरण 
( v ) भाग 5 में पटिट्या प्रादि 

( 1 ) मभी म्याग पोत , जो मपूर्ण रूप में या स्थौग 
( vi ) भाग 6 में विमारक 

के भाग को या गव म्योग के प्रवशिष्ट भाग को , अन्तर 

राष्ट्रीय समुद्रीय खतरनाक मान कोड के जिल्द 1 में 
( 3 ) ममुद्र यात्रा पर विरेण जान बागा प्रत्येक म्योग 

परिभाषित मात्रा में अधिक सानो का वहन कर 
पोन और यावी पोल पहली अनुसूची के स्तभ ( 2 ) के 

रहे है , मनी म्यार । पात फाा पर ई एम एम 
उपस्मभ ( क ) में या लिहित औषध प्रादि की मात्रा 

में याबिनिदिष्ट जार मरी अनुमनी में उद्घत औषध 
महान करेगा । जहा ऐग किमी पोत के फलक पर व्यक्तिगो 

का बरन करगे । यर पनी अनसूची में विनिर्दिष्ट के 
की कुल संख्या चालीम में अधिक है यहा ऐम प्रत्येक अति 

अतिरिक्त र भार उम । सवा भडापित किए 
रिन्न बालीम यानियो या उनके भाग के लिए उन अनगची 

जाएगे । 
के स्तंभ ( 2 ) के उपम्सभ ( ख ) में मुन्नीबद्ध पन्येक मदो 
का एक मैट वहन किया जाएगा । 

( 2 ) दुसगे अनमनी म चिनिदाट जोपयो की 
( 4 ) जहा अधिनियम की धारा 173 के बधो के 

सिफारिश की गई मात्रा , एग एफ ए जी में दिए गए 
अनुसार पोल पर चिकिन्मा अधिकारी को ले जाना अपेक्षित 

भानुदेशो के अनुसार निम्नलियित का उपचार करने के 
है वहा औषध आदि दसनी ले जाई जाएगी कि वह 99 

लिए पर्याप्त ममती जाती है ( 1 ) अनः चमन 
व्यक्तियों के लिए पर्याप्त हो और प्रस्थान पतन के 

की दशा में - 
पनम स्वास्थ्य अधिकारी के अनमोदन के अध्यधीन रहने 

( क ) भारी आपात ( अर्थात विस्फारन ) की अवस्था 
पर चिकित्सा अधिकारी समुद्री यात्रा और प्रचालन क्षेत्र 

में लगभग 24 घ्यक्तियों का कर्मीदल 24 धने की 
को ध्यान में रखते हुए अकिरिक्त औषध ले जाने की अपेक्षा का 

अवधि के लिए जिसे ममय तक या तो बचाव 
अवधारण करेगा । 

की अवधि सेवा पूरी होन की प्राणा की 
( 5 ) ऐमा प्रत्येक रथोग पोत जो धरेल व्यापार 

जा मकती हैं या औषधि का अतिरिक्त प्रदाय 
समुद्री यात्रा पर है , जहा समुद्री यात्रा छियानरे घटे में 

बचाव मेवाआ द्वाग लाया जा सकता है । 
अधिक की है, उफन अनमूची फे स्नंभ ( 3 ) मे यथाविनिर्दिष्ट 
मात्रा मे औषध आदि ले जाएगा । 

( ख ) जब तक जलयान दुमरे पत्तन पर नहीं 

पहच जाता या कोई अन्य सहायता प्राप्त 
( 6 ) ऐसा प्रथेक म्योग गेन जो छियानवे घटे या 

नहीं हो जाती तब तक न्यूनतर आपात मे 
उससे कम अवधि के लिए घरेल व्यापार समुद्री यात्रा पर 

कुछ व्यक्ति प्रभावित हो जाते है । 
है , उक्त अनुसूची के स्तभ ( 4 ) मे या विनिर्दिष्ट मात्रा मे 
औषध आदि ले जाएगा । 

( i ) अतर्गहण या नेत्र भस्पर्श की दशा में जब 
( 7 ) सभी पात पहली अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) के 

तक उपर पहुंच न जाए या रोगमुक्त न हों 
अधीन विहित औषध प्रादि वहा करेंगे । ऐमी औषध 

एक या दो व्यक्ति , 
मादि चिकित्सा के अटैचीकेस में रनो जाएगी । ऐमा अटैची 

(ii ) चर्म संम्पर्श की दशा में (रिसाव या कीलन ) 
फैस तालाबंद होगा और उसकी चायी जलयान के मास्टर 

जब तक भू पर पहुच न जाए या रोगमुक्त 
मारा प्राधिकृत व्यक्ति की अभिरक्षा में रखी जाएगी । 

न हो , चार व्यक्ति , 
ऐमे अटेची कस की औषध का प्रयोग केवल अर्हतापाप्त 
चिकित्सा व्यवसायी द्वारा किया जाएगा । स्ताभ ( 5 ) 

( 3 ) जहा किसी पोत फलक पर कुल व्यक्ति 
मे विनिर्दिष्ट औषध प्रादि स्तन 2 से 4 (जिसमे 

चौत्रीस में अधिक है किन्तु पचास में 
दोनो शामिल है ) के प्रमोन विहित औषधो में या रिक्त 

अनिक नहीं है , बहा दूसरी अनमूची मे 
होगी । 

दिए गा औषध के मापमान को 1 5 
____ 8 ( 1 ) ऐसी औषध आदि जिनका प्रयोग रचियो 

गणक तक बढा देना चाहिए जहा पोल 
चिकित्सा सलाहकार अर्हता प्राप्त चिकिस्मा यवसागी 

फलक पर पचास से अधिक व्यक्ति है 
के अनुदेशा के अधीन काल की मिफारिधा की गई है , 

यहा दुभगे अनुसूची में दिए गए औषध 
दिए गए अनुदेणो के अनुसार किया जाता है, प्रन्यथा 

मापमान को 2 ) गणक तक बना देना 
नही । 

चाहिए । 
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5. औषध - मानक . ---- 


स्वास्थ्य अधिकारी द्वारा बारह माभ में एक बार निरीक्षण 
किया जाएगा । गला धारध्य राधिकारी में निरीक्षण के 
पश्चात् तीसरी युनमूची मे विहित प्रम्प में प्रमाणपत्र 
जारी करेगा । 


( 1 ) पी सभी आपध , कित्सा मंदार आदि 

प्रत्येक मामले में नाग शासकीय फारमा 
कोपिया के चार अक में प्रधिकदिन यिनिदा 

के अनुसार हागे । 
( 2 ) सभी निमा और कंपनन जहां , ना 
नाnir नीरो फिग म 
नाना चाहिए ताकि फलक पर विमान 
माना के कारण न होने से बचाव हा 
मक । 


( 1 ) जहा कि जबान के पतन स्वास्थ्य 
अधिकार। द्वारा लिग निरीक्षण किए जाने से बारह 
शाम को अवधि के भीतर भारतीय पत्तन पर वापस 
भाने की संभावना नही है कहा भास्टर पर्याप्त औषध 
उमाप्त करेगा , समुद्र , "म व्यारे को प्रविष्टि करेगा 
और यह प्रमाणित करेगा कि मन नियमा का पूरा पालन 
या है और 315 रजिस्टर ग प्रविष्टि करेगा । 


6. लेबल . . . 


के लिए पृथक 


( 4 ) “विष 
जटर र. ! 


र नियनिक पदार्थ 

पाहा । 


9 अनुफा 

यदि पहला अनुसूती या दरारा अनुसूमी में उल्लिखित 
प्रापा या वि भडा . की को । मद उपाध नहीं 
है तो उभके स्मा । पोला यो पदार्थ जो निकटसः 
पम्प फारमाकोफिया प्रभाव रखता है , या विहित 
विनिर्मिन या सूब की दशा ग , समरूप विनिर्मित या 
मूत्र जो शासकीय फार्माकोफिया में अधिकथित मानक 
का पालन करते है , पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी की स्वीकृति प्राप्त 
करन के पश्चात् रखे जा सकेंगे । 


( 1 ) प्राधा ५ नगे मना बन या प्रावण 
प्रभावी लंबन पानाचामिश्र उपयवा साधना : 
पयोग बाग नगी २जी बनाए जागे । 

( 2 ) मभी लेबला पर निम्नलिगि उपर्दाशन होगा -- 
( क ) अनी में शामलीग फारमा कोरिया में दी गई ; 

निमिति का गातान ना . 
( ख ) विहित बराक ( अधिनम और न्यनतम ) 

प्रत्येक पध को वित . उनका बन 
संन्या . विनिर्माण की नारीख, अवसान 
की नारी और विनिर्माता का नाम 

और पता ; 
( ग ) जिम मामग्री का मोबा बाहर प्रगोग किया 

जाना है उसके श्राधान या आवरण पर 
एक लेबल होगा जिस पर केवल बाह य 

पयोग के लिए " शब्द लिखे होंगे । 
7. विष: - - 
पहली अनुसूची मे " विष " या "नियनिन पदार्थ के रूप में 
उपर्दाशत प्रत्येक औषध के प्राधान पर या आवरण 
पर एक नंबल होगा जिस पर क्रमम : "विष " या 
"नियंवित पदार्थ " या तो बड़े लाल अक्षरो मे या 
लाल पृष्ठममि में मद्रित होगा । 

( 2 ) प्रेमी सभी औपध पृथक कैबिनट या संदूकची में 
तालाबंद रखी जाएगी और कैबिनेट या मंदकची की चाबी 
जलयान के मास्टर द्वारा प्राधिका अधिकारी द्वारा रखी 
जाएगी । 

8 अभिले व पम्मक .---- 

( 1 ) माटर फावः पर. ध प्रापध , चिकिल्मा 
भंडार और एकागो का सचान अभिनय घेगा । ऐसे 
औषधों का स्टाक और उनका मिोख पत्तन स्वास्थ्य 
अधिकारी के किसी ा समय निरीक्षण के लिए उपलब्ध 
रहेगा । 

( 2 ) हर एक जाना -, । फलक पर गोयद्य , चिकित्सा 
यंडार और सापि नया तुम अभिनेता का पतन 


10 प्रकाशन : -- - 

इन ऑषधा, चिकित्सा भडार और माधिस्रो का 
प्रयोग करने में प्रत्येक जलयान का मास्टर पहली अनुसूची 
के भाग 3 मे प्रमाणित प्रकाशन के अद्यतन संस्करण 
द्वारा मार्गदर्शन प्राप्त करेगा । 


11. विशेष क्षेत्री राद महामारी में निशेष पूर्वावधानिया 

ऐसे प्रत्येक गलयान का मास्टर जो विशेष क्षेत्री 
राग मलामार वान क्षेत्र में प्रवेश करता है, प्रस्थान 
करने वाले पत्ता के स्वास्थ्य अधिकारी ने मिनी मलाह 
के अनुसार पनि मात्रा में निरोधक और निदनात्मक 
भोपधों का वहन करेगा । 


12. निपटान : 

( 1 ) ऐसे सभी अधिकल गाणुरहित निपटान योग्य 
पंकजा को ज . गो मार जैस भा ला रवाम्य अधि 
कागारा ETE मा जाए या पैकेज पर अंकित 
अवसान लागतो जो पहल हो , प्रतिस्थापित 
करदिया जाना चा । 

( ! जाप 1, FEATRI ाार और सा ii का प्रति 
स्थाप : पता रबार ोि को सलाह पर किया 
जाएगा । 
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13. औषधो का प्रतिस्थापन : 

17. मला पर संक्रामक व्यक्तियों के संबंध में विशेष 
( 1 ) मम द्रीयात्रा के दौरान उपभोग किए हा सभी 

पूर्वावधानियां . -- -- यदि फला पर किसी मंत्रामक रोग का पता 
औषों के स्थान पर पहुंच रमनने बड़ी पनन प 

वलता है तो सी दशा में निनियिन उपाय अपनाने 
नए औषध रखे जायेंगे ! 

चाहिए , अर्थात: - -- 
( 2 ) केवल मे औषध को जो क्रय किए जान 

( क बीमार मकिन ना मबार करें । 
की तारीख से कम से कम एक वर्ष की अवधि के भीतर 

( ख ) बीमार व्यक्ति को अलर, कर दे ; 
अबसान होने वाले नहीं है , प्रतिस्थापित करने में प्रयोग 

( ग ) संक्रामक को फैलन से रोकने के लिए पर्याप्त 
किये जायेंगे । 

उपाय अपनाए । 
14. भंडारण : 

( घ ) सपर्क में प्राने वाले व्यक्तियों पर रोग का 
( 1 ) सभी औयधो को समुचित मॉकर या औषध 

लक्षण देखने के लिए नजर रखे । 
संदकची में रखा जाएगा जिससे कि वे जब जलगान 

( उ ) हैजा की दशा में उत्सर्ग का सफाई निपटान 
समुद्र में हो तो वे इधर -उधर न हों । 

करना मुनिश्चित करें , और 
( 2 ) औषधों के प्रत्येक प्रवर्ग को जैसे इंजेक्शन , 

( च ) मामले को रिपोर्ट पहुंच के नागले पतन के पतन 
मलहम , टिकिया , शरबत आदि औषध संदफची में पृथक 

स्वास्थय अधिकारी को करें । 
खानों में भंडारित किया जाना चाहिए । 

( ख ) यदि फलक पर एड्स के किमी मामले का पता 
( 3 ) सभी औषधों पर सम् निरा रूप में जातिगत 

चलता है तो निम्ननिसित दयाय प्रपनाए जाने चाहिए , 
नाम , खुराक , शक्ति , विनिर्माण की तारीख और अवसान 

अर्थात्. - - 
की तारीख का लेबल लगा होना चाला । औषधों की 

( 1 ) गगा की निक नामी बिगिटन उनकी यौन 
अधिमानत : इस प्रकार व्यवस्थित नया जाना चाहिए 

आदतों की पी पी मानगा। 
ताकि बिना समय नष्ट किए उसे परमाना जा सके । 
( 4 ) औषधों के भंडारण में मदेव गफाई एफ गओ 

( 2 ) पग मामले में प्रयुन । मभी सिरिजों और 
( पहले आओ पहले ओ ) सितारा का पालन पिया 

ाई बा 20 मिना उसाला के पश्चात् 

* देना चाहिए । 
जाना चाहिए । 

( 3 ) म मामी देखने का । भक्तियों की वैयक्तिक 
__ 15 अभिक्रिया: - कोः ओपति देने में पता विभी 

पर र मिया के माम मामधानी बरतनी 
विशिष्ट औषध के लिए व्यक्ति को नोधि संवेदनशीलता 

माहिए, ति : -- - 
छकर अभिनिश्चित कर लेनी चाहिए । औषध गंधाची 
मे प्रदाय की गई गोपधि के उपभोगः के पश्चात् किसी 

( क ) एइस मामले देखने समय विमंक्रमण के लिए 
व्यक्ति द्वारा विपरीत प्रकार की प्रतिमा की रिपोर्ट किए 

मभी वैयक्तिक सुरक्षा उपायों जैसे दस्ताने आदि 
जाने पर उस व्यक्ति द्वारा ऐसी ऑपा का उपयोग तुरंत 

पहनने का प्रयोग करना चाहिः , 
बंद कर देना चाहिए । उसी औपार द्वारा ग्राधिक व्यक्तियों के 

( ग्या ) संक्रमणपस्न मानिमा और शरीर के तरल 
प्रभावित होने की दशा में संबंधित जोषा का सम्पर्ण बैच 

पदार्थ का अभिमुखी निपटाल किया जाए, और 
सीलबंद कर दिया जाना चाहिए और ऐसी अभिक्रिया का 
ब्यौरा प्रयोग किए गए औषध के नमनों के साथ ठीक अगले 

( 4 ) मामले की रिपार्ट अगने पहुंच पतन के पतन 
पत्तन के पतन स्वास्थय अधिकारी को आगे की प्रावश्यक 

म्वास्थ्य अधिकारी को बारें । 
कार्रवाई हेत सौंप दी जानी चाहिए । शेष औषध के 
स्टाक का प्रयोग पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी रिपोर्ट या 
अनुदेश के पश्चात यदि ऐसी अनुना दी जाती है तभी किया 

18. छट : - - 
जाना चाहिए । 

( 1 ) किमी भी बड़े पतन का पत्तन स्वास्थ्य अधि 
16 , अतिरिक्त व्यक्तियों / अभिनंख्यों का वहन. 

कारी, लिखित प्रादेण द्वाग और उन शनों पर यदि कोई 
जब फलक पर अधिसंख्य व्यक्तियों वा वह न किया जा 

हो , जैनी यह अधिरोपित करना उचिन समझे , उसके लिए 
रहा हो तो मास्टर मह मृनिश्चित करेगा कि मे विनय 

जो कारण है नरो लेखबद्ध करक किमी भी जलयान को इन 
व्यक्तियों ( जैसे पत्नी और बच्चे ) के प्रयोग के लिए मेक्षित 

नियमो द्वारा वहन किए जाने के लिए अक्षिन किसी विशिष्ट 
विशेष औषध , यदि कोई हो , उपाप्त की जानी चाहिए जोर 

मद का फलक पर वहन करने में छूट सकेगा । 
पतन स्वास्थ्य अधिकारी के पराम में फलक पर उपलब्ध 

( 2 ) ये फूट प्रदिश चौथी अन गर्च में दिए गए 
कराई जानी चाहिए । 

प्ररूप में होग । 
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पहली अनुमुनी 


- _ _ _ 


- - - 


- 


- - - 


__ 


_ _ _ - 


- - - - 


- - 


_ 


_ 


- - 


- 


- - - - 


- 


( नियम 3 देख्ने ) 

भाग - 1 
पौन औषध सद्कची लिए औषध 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - -- - -- - - - -- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- .. 


. . - . - . 


- . 


मदमा 
का वर्णन 


विवेशीगामी देशी व्यापार देशी व्यापार 


टिप्पण 


मं० 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - -- - 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- -- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


+ - + 


- + - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


8010 


200 


220 ) 


100 


___ .. प्रीन खाली पेट नहीं ली जानी है 


4 . 000 


1000 


10100 


5100 


स्प्रिट फेवाल याह य प्रयोग के लिए 


- 


---- कान दर्द के लिए ईयर छाप 


1 . एक्टाइलमानिफिलीक अम्ल 300मिग्रा० 

टिफिया । 
2 . अल्कोहल निंग ( 70 % इथाइल मिली मे 

अकोहल ) । 
3 एल्युमिनियम एमीटेट इयर ड्राप द्वापर के गाय 

20 मिली बोटल में 13 % मान्ध्र 
4. एम्य मिनियम गीटेट पाउडर 2 ग्राम का 

फेट ममनूल्य पयमिनियम एसीटेट मान्ध्र 
निर्माण के लिए ( उधार लिया ) ( मिलि० में ) 
5 एल्यूमिनियम हाईड्राक्माइट जल मैग्नीशियम 

मार्ग मोक्मा या मैग्नीणियम सिलिकेट 
मखीय निननन (भिलि ) मति गम्म ) 
300मिलि । 


चर्म संक्रमण में केमल वाह य प्रयोग के 

लिए 


10010 


2000 


1000 


500 


-- पनि धम्न प्रति प्रधिमान 


11101 


250 


250 


1010 


- पनि सम्म प्रति प्रधिमान । 


12 


- - प्रवीन-- -दमा 


+ 


. 


5 


100 


100 


5 


25 


10 


- एल्कोहान परिवर्जन-- - प्रति भवसाय 


1000 


200 


200 


101 ) 


• - प्रास नविकी 


150 


25 


75 


75 


अधिमानत प्रशोमन पाइन के लिए 
.... विटामिन मी फी कमी 


75 


25 


10 


# मग्नीशियम हाइड्रोक्माइन या मैग्नीशियम 

ट्रिसिलिकेट महित 1 मा० गोणा 
7 . अमिनोफाइ लाइन गोली 5(10मिग्रा० ( रिया 

चिविस्या परागण ) । 
8 . एमिट्राटोनाइन गोली 25शिमा ( रेगियो 

चिकिश्मा मलाह ) । 
9 . एम्पिमिलियन कै पसुल 25() fत ग्रा ( नियो 

चिकित्मा सलाह । ) 
10 . एनटी हमोरोरल मपोजिटोरिज 
11 . एमकोनिक अम्ल गोली ( विटामिन मी ) 

100मिग्रा० । 
12 . एट्रोपाइन मा प्लेट इंजेक्शन (0 5मिग्रा. / 

मिनी 1मिली० एम्पलग ( रेडियो 

चिकित्सा मलाह ) । 
13 बंजाथिन बेजाइन पमिलिन इजेक्शन प्रति 5 

मिली० कपिर 2 . 4 मिलियन यूनिट 

( रेडियो चिकित्मा मलाह ) । 
14 . बजोइक और मालिमिलिन अम्ल मलहम 

30 ग्राम ट्यूब 
15 मालामिन नोमन मादा ( 9मिली में । 
16 फैमिगल कालेट पर गट गोनी । ग्रा० 


1110 


25 


50 


-... कीटाणो विषपान के लिए 


21) 


10 


10 


.... प्रनिवित्री 


2 


...... कसको चर्प मक्रमण 


1000 


5010 


500 


250 


100 


- . मारामदायक मलहम 

माम अन्न और मोडियम क्लागार 

विप क गिनाए । 
- - फेवल बाहय प्रयोग के लिए 


3000 


2000 


1000 


500 


17 काट्रीगील 400 माद्र50मिनी ( विसंक्रमिन ) 

(मिली ० में ) । 
टिप्पण : यह मनःन्द्रिन मान्द्र है ( स्टाक ) जब 
15 % मेटमाइट उल्लिमित का तो स्टाक मान्द्र 
धोन । 


___ - - --- - - 


- - 


- 


- 


- 


-. . .. -- --- - -- 


[ भाग IT - खंड 3( 1 )] 
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- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . - . - - . - 


- - - - 


- 


.- - . . 


250 


151 


50 


विप के प्रति खराक 
- - * खाली पेट नही लेनी है । 


100 


100 


18 , चारकोलमंक्रमित , चूर्ण ( ग्राम मे ) 
19 पनोरं क्या इन फास्फेट गोली 250 मि . ग्रा० 

*टिप्पण : मलेरिया की रोकथाम और उपचार 

के लिए । 
20 . क्लोर फैनामिन मेलिएट गोली 4 मिoro 


60 


20 


20 


20 


15 


10 


5 


101) 


50 


50 


- - मल्कोहल का पग्यिर्जन करें प्रति 

पानी । 
अल्कोहल का परिवर्जन करें प्रति 

एलर्जी । 
अल्कोहल का परिवर्जन करें 
प्रति वमनकारी प्रति वुधिचता । 
अल्कोहल का परियन कारे प्रति 

घमनकारी प्रति दुश्चिता । 
10 दांत दर्द 
50 नियंत्रित पदार्थ सूखी दामी 


20 


21 . मलौर फैमामिन हाईट्रमलिएट इंजेक्शन 10मि० 

पा० 1मिनी० एम्पल्म । 
22 क्लोरप्रोमेजिन हाइड्रोक्लोरिक गोली 2 5मि० 

प्रा० 1 मि०पी० एम्पल्म में । 
23 . क्लोरोजिनीन हाइड्रोक्लोराइड इंजेक्शन 

25मिग्रा० 1मिली एम्पलम में । 
24. लवंग तेल (मिलि० में ) 
25 . को लाइन फोस्फंट लिनेटम 15मि०पा० 

5मिली० मे । 
26 . माइक्लि गाइन हाइड्रोक्लारिफ गोली 50 मि० 


10 


50 


30 


3000 


1000 


400 


200 


150 50 प्रति ममटिका कडम की बीमारी 


ग्रा० । 


के लिए । 


- - 


अंत. शिग -तरल पदार्थ प्रायिल घोल 
का प्रयोग न करें । 


27 . विस्मद्राम इंजेक्शन 6 % और मोरियम क्लोराइड 

9 % 500मिनी० औषध देने के सेट सहित 

( रेडियो चिकित्सा सलाह ) । 
28 . साइजापाम इंजेक्शन 5 मि०मा० 1मिली 2 

मि०पी० एम्पल्स में ( प्रियो चिकित्मा 

सलाह ) । 
29 डाईजापाम गोली 5 मि . ग्रा० 


30 


10 


10 


5 


5 नियंत्रित पदार्थ गामना / का परिवर्जन 

परे अल्कोहल प्रशान्तक 


300 


100 


100 


50 


- - 


उपरोष 


25 


10 


10 


- - 


विप में प्रति विप का रफ 


200 


50 


50 


2 


प्रति जैविक । 
-- वमा 


200 


___ 100 


100 


5050 


50 


210 


10 


-- - दमा 


10 


2 


प्रसव पश्चात् रकानाथ की रोकथाम के 

लिए 


30 . हाईमाप्रोल इंजेक्शन 100 मि०प्रा० 

75 
2मिली० एम्पलम में ( रेडियो चिकित्सा 

सलाह ) । 
31 . गैसी साइनिन हाईड्रोक्लोराईर 100 

मि०ग्रा० । 
32 . इफडीन मल्फेट गोली 25 मि०मा० ( रेडियो 

चिकित्सा मलाह ) । 
33 . इपोनेफ्राइमू हाइड्रोक्लोराइड इंजैक्शन 1 : 1000 

मिली० एम्पल्म में ( रेडियो चिकिस्मा 

मलाह ) । 
34 . इकिट्रीन भलिएट इंजेक्शन 0 . 2मिग्रा. 

1मिली० एम्पल्म में ( रेडियो चिकित्मा 
सलाह ) । 
इराईयोमासीन ( स्टोरेट या इथाईसुकिनेट ) 
गोली 250 मि . ग्रा० ( रेरियो चिकित्मा 

मनाह ) । 
38 . नेत्र मवेदनाहरण ड्राप 0 . 5 प्रतिशत दिट्रकन 

हाइड्रोक्लोराइड घोल 10मिली ड्रापर 

शीशी मे । 
37 . नेत्र प्रति संक्रमण साप 1 प्रतिशत क्लोराफोनकाल 20 

का घोल 10मिली० शीशी में 
38 . नेन मनन्तम 1 प्रतिशत टेट्रासाइक्लिन हाइड्रो- 20 
फलोगइट 4 ग्राम का ट्यूब ।। 

___ - - - - - - -- - - 
- - 2398GI / 94 - 7 


35 . 


750 


250 


200 


प्रतिमयिक 


नेत्र गंक्रमण के लिए 


- - नेव मंक्रमण के लिए 


8 


8 


2 


.. नेत्र संक्रमण के लिए 
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___ 3 4 

5 6 

7 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- . 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


2 


2 


1 


- 


200 


50 


25 


-- कोरोनिया अल्सर का पता करने के लिए । 


100 


78 


20 


-- मूत्र निर्माण त्वरित करता है । 


200 


50 


50 


39 . नेत्र साफ करने वाला या नेत्र घोने वाला घोल . 10 

इसोटोनिक स्टेरिल निष्पीड़क 120 मि० ली० 

शीशी में 
40 . प्लोरेमकेइन मोरियम प्रापथेलमिक स्ट्रीप्स 

स्टेरिल ( 1 प्रतिशत कागज पर दिया जाएगा ) 

स्ट्रीप्स ( रेडियो चिकित्सा सलाह ) 
41 . फ्यूरोसेमा गोली 40मि० प्रा० ( रेडियो 

चिफिल्मा सलाह ) 
42 . ग्लाइसरिल ट्रिनिटेट गोली 0 . 5 मि० प्रा० या 

गोली इन्सोसाइट डिनिट्रेट गोली 10मि० 

प्रा० ( रेडियो चिकित्मा सलाह ) । 
43 . हाइड्रोकोर्टिसोन सोष्ठियम सक्सीनेट 100 मि 0 

ग्रा० फूपिल अंतः शीश या अंतः मासपेशी 

इंजेक्शन के लिए ( रेडियो चिकित्सा सलाह ) 
44 . हाइड्रो कोरिटिमैन मलहम 1 प्रतिशत 30 मि० 

प्रा० ट्यूब मलाशय सहित । 
45 . इथोल और ग्नुमरित मलहम (इथेमोल 10 

प्रतिशत ग्लसिरिन मुलायम पैराफिन उन फर 

90 प्रतिशत 100 ग्राम में ) । 
46 . कीट प्रतिकर्मी ( गाइथाइल टोलमाइए घोल ) 0 

50मि० ली० ( या मलाहम ) । 
47 . प्रायोडिन 2. 5 100 मि० ली शीशी में 

घोल कांच स्टापर सहित । 


बोतल को मजबूती मे बंद रखें 
( सीना पर्द ) 0 . 25 से ० तापमान 

में अंधेरे में भंडार करें । 
2 सवमा में । 


15 


- धर्म एलर्जी में । 


33 


- - फोड़ा के लिए । 


10 


12 


2 


12 


-- 


- 


-- शीशी पर प्रति सेप्टीक विष चिल्लित 

होना चाहिए । केवल बाह य 

प्रयोग के लिए । 
2 स्थानीय संवेदनाहरण । 


12 


48 . लिडोकहरै हाइड्रोक्लोराइड इंजेक्शन/ प्रतिशत 

2 मि० ली ० एम्पल्स में ( रेडियो चिकित्सा 

सलाह ) । 
49 . लिछेन क्रीम 1 प्रतिशत 60 ग्राम ट्यूब 


12 


2 


- - बाहय प्रयोग के लिए स्केबिज 

और लाइट के लिए । 
- - विरचक । 


5000 


1000 


3000 


3000 


1000 


1000 


50 . मैग्नीशियम हाइड्रोक्साइड निलंबन 550 ग्रा० 

10 मि . ली० ( मि० ली० में ) । 
51. मैट्रोनाइडासोल गोली 100 ग्राम 


750 


250 


300 


200 


-- मल्कोहल का परिवर्जन कर 

पस्त में । 
- प्रतिकवक । 


. 


- 


. 


__ 
___ - 


20 


20 


-- प्रतिकवक 


प्रतिकवक । 


52 . माइकोनेजोल नाइट्रेट 2 प्रतिशत वेजिनल क्रीम 

80 ग्राम प्राधान में ( ग्राम में ) । 
53 , मिकोनागालेनीट्रेट 10 ग्राम पेसारी और 

संसणिका । 
54. खनिज तेल ( तरल -पेट्रोलियम ( 1000 मि . 

ली०शीशी में ) । 
55 , मोरसीन सल्फेट इंजेक्शन 10 मि० प्रा०/ 

मि० ली० 1 मि०ली ० एम्पल्स में । 


- - धर्म सफाई के लिए । 


20 


10 


. 


- नियंत्रित पदार्थ, वर्व नाशक पवार्थ जल , 

मारफीन उपलब्ध न हो पेवटा 
जोशीन हाइड्रोक्लोराइड 30 

मि० प्रा०/मि० ली । 
- - 

केवल मारफीन के साथ अपेक्षित 
कवल मारफान 
मारफीन का एनटीडोट । 


56 . नालोक्सोन हाइड्रोक्लोराइड इंजेक्शन 0 . 4 

मि०प्रा०/मिली० 1मिली ० ( रेसियो 

चिकित्सा सलाह) । 
57 , निओमाइसीन + सीट्रेसीयर मलहम ( 5 मि० 

प्रा० नेपमाइसीन + 500 प्राई यू सी सीन 
जिक प्रति प्राम ) 30 प्रा० ट्यूब । 


5 


25 


2 


10 


15 


10 


- - इसे 2. 20 डिग्री से० स्थानीय 

तापमान में रखें धर्म संक्रमण । 
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____ - --- - - - -- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 

- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


60 


15 


20 


10 


- 1 लीटर उबले ठंडे पानी में एक 

थैला/सेचेट घोलना चाहिए... 
घोल को नहीं उबालना चाहिए । 


58 . ओरल रिहाइड्रेमन साल्ट्स ( सोडियम 

क्लोराइड 3 . 5 ग्रा ० सोडियम बाइकार्बोनेट 
2 . 5 प्रा० ) पोटेशियम क्लोराइड 1 . 5 ग्रा० 
ग्लूकोज 20 प्राम जल मय थला 

सेचेट मे । 
59 . औमसीजन साइज ई टैक 


1000 


300 


300 


100 


60 . पारासीटमाल 500 मि०प्रा०गोली । 
61 . पैट्रोलेटम मफेव 60 ग्रा० ट्यूब । 
62. फेनोबारविटल गोली 30 मिग्रा० 


- पेचीस 
टैक - हमेशा पाक्सीजन से भरा 

होना चाहिए -- अग्नि से दूर 
___ रखें । 

एचस और वर्व । 
- - तलवा - टूटना -- मुलायम पट्टी 
- - नियंत्रित पदार्थ--- मिरगी के लिए 

शामक । 
- - प्रतिजैविक । 


12 


300 


100 


10 


500 


200 


100 


--- ग्लोकोपा । 


200 


100 


50 


--- बाहय प्रयोग के लिए 
--- पेन्सिलिन के साथ प्रयोग के लिए 


250 


100 


50 


40 


63. फैनोक्सी मिथाइल पेन्सिलिन ( पागएमए ) 

पोटेशियम गोली 250 मि०प्रा० 
64 . मिलोकारपुन हाइड्रोक्लोराइड ( प्रारएमए ) नेस 

झाप्स 2 प्रतिशत 15मिली० ड्रापर शीशी 
6 5. पोटाशियम परमैगनेट्स ( ग्राम मे ) 
66. प्रोबेन्मीड गोली 500 मिग्रा , ( प्रारएमए ) 
67. प्रोकेन बनजाइल , पेसिलिन स्टेरिल, मिलंबन 

जेिक्शन 6, 00, 000 यूनिट मिली . 10 

मिली . कूपिक ( पार एम ए प्राई ) 
68 . प्रोगनील गोली 100 मिप्रा . 
69. पाइरेन्टल गोली 250 मिग्रा . 
70. कुनीन सल्फेट टिकिया 300 मिप्रा . 
71. फुनीन डिहाइड्रोक्लोराइड इंजेक्शन 300 

मिप्रा . मिली , 2 मिली . एम्पल्स 
72. सालबुटामाल इयरोसाल इमेलर मूनिट 
73. सोडियम क्लोराइट इंजेक्शन 0 . 9 1000 

मिली , 1000 


10 


100 


100 


100 


- प्रतिजैविक प्रशीतक 

मलेरिया निरोध 

क्रीमी 
- मलेरिया 


200 


150 


100 


100 


50 


2 


10 


मलेरिया 


अंतः शीशा घोल के विनिर्माता से 
औषध देने की सेट उपाप्त करना 
चाहिए । 

ताप - निष्कासन 
- - प्रतिजैविक 


2000 


1000 


500 


200 


15 


1000 


250 


200 


100 


- - प्रतिजैविक 


74, मोडियम क्लोराइड गोली 
75. स्पेक्सनोमाइसीन हाइड्रोक्लोराइस इंजेक्शन 2 20 

प्रा , प्रति 5 मिली , कूपिक ( रेडियो 

चिकित्सा सलाह ) 
76 . सल्फेम थाक्माजोल + दिमैटोप्रीन ( 400 

मिग्रा . + 80 मिप्रा . ) गोली ( रेडियो चिकित्मा 

सलाह ) 
77. टास्क ( टाल्कम पाउडर ) (ग्राम में ) ____ 1000 
78. टिटनस इम्यून हयूमन ग्लोबलीन 250 

यूनिटस कुपिल या एम्पल्स में ( रेडियो 
चिकित्सा सलाह ) 


1000 


750 


500 


230 


250 


10 


10 


- - - 

जमने न दें । प्रशीतन करें 
टिप्पण : - यह औषधि केवल ऐसे 
पोत पर ले जानी चाहिए जिस पर 
पशु, घोड़े या खाल पहन किए जाते 
हों । टिटनेस निरोध 
- प्रशीतित करें । जमावे नहीं 

टिटनेम निरोध 
-- प्रतिजैविक 


79. टिटनेस टोक्साइड एबजर्वर एक्ल खुराक 


एम्पल्स 


80. टेट्रामाइलिन इयर ड्राप्स 10 मिली . द्वापर 

शीशी में 1 प्रतिशत टेट्रासाइलिम पोल 


20 


. . 


4 
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5 


1000 


- - 


200 


100 


-- प्रतिजैविक 


81 . टेट्रासाइक्लिन हाइड्रोक्लोराइड कैपसूल 250 

मि . ग्रा . ( रेडियो चिकित्मा सलाह ) 
82 वाटर स्टेरिल 5 मि . ली . एम्पुल्म 
83. जिक प्राक्साइड पस्ट 30 ग्राम ट्यूब 


150 


4 0 
8 


30 
6 


20 
4 


--- एटिसैप्टिक 
- - चमं मलहम 


12 


भाग 2 
चिकित्मा भडार और उपकरण 


मद से . 


___ ( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


टिप्पण 


1. सन, इमेसिन वृक्य आकार , स्टेनलेस स्टील 
2. बेसिनस्टेनलेस स्टील रोम सहित धुनाई 
3 . बेसमेन, इनेमल 
4 . रबड़ टिम महित घेत 
5. श्रम ममायोज्य, रबर टिप सहित काष्ठ 
6 . नेन घोयन प्याला 


शीशा या प्लास्टिक मे 
निर्मित जो उबालने पर 
प्रभावित हो 


7 . फ्यूनेल इनेमल 12 सेंटीमीटर व्यास का 
8. ग्लास मिलेडर 50 मि . ली अगाकित 


9. प्रीशा सिलडर , 500 से मी अगाकत 


तरल पदार्थ को माप 

के लिए । 
तरल पदार्थ की माप के 
लिए (स्टाक घोल 
मे रोट्रोमा घोल के 
बनाने के लिए ) 


10 . तापन पैड , विद्युत जल मह्य ए सी की सी 
11. गर्म , जल बर्फ का थेला रबड़ स्टापरलैस टाइम 
12. करफट भडार 
13. प्रावर्धक शीशा ( x 8लूप ) 
14. नेल राममन स्ट्रेटफोर 
15. ई प्राकार प्राक्सीमन मिलेडर रहित सुबाह्य आक्सीजन , 
__ एकक, बयस्क चेहरा मुखोटा रैगलेटर , बलिग टरेच अनु 

देश पुस्तिका ( मभी गे स्वत बहन केस के माथ ) 
16. मद सं . 15 के लिए प्राकार के फाला आक्सीजन मिलेडर 
17. लगभग 60 लीटर क्षमता वाला प्रशीसक जिसमें अदर 

पोत पर प्रवाहित विद्युत करेट मे प्रचालित माइ 
क्लेमैटिक स्वचालित वितु शारण और ताला भी लगा 

हो । 
18. फफ निग्रह के लिए चमडा या कपडा 


--- निग्राहक विस्तार के 

चादर से लगा हो 


2 


1 


19. ममी निग्राहक ( सप्पूर्ण शरीर के लिए निग्रह ) 
20. साइड बाई 
21. लेट चैक सेल मे हम्मघालित अधिक दाव गहम यन्त्र 

के साथ पुन गुग्राहक जिसमे अतिरिक्त कने 
ऋशन के लिए निम्न वाव पाक्सीजन लाइन निपल 
लगा हो । 


---- जिसमें एक संपीड्य थैला के साथ 

ही जाच मूल्य भधारण 
थैला पास भी हो , 
बयस्क चेहरा मुखोटा 
और गेर पुन . श्वासन वाला 


हो । 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 
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भारत का गजपत्र नबम्बर 5 , 1991/ कार्तिक 14, 1916 
___ - - - - - -- - - - - - - - - - 

3 


- 


- 


टिप्पण 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


1 


1 


1 


रक्तचार जाच उपकरण 


22. रबड़ इ फ्लेटेबल रिग पैट - - -- - - - 
23. मापनी ययस्क , तोलना, क्लीनिकीय क्षमता 150 

कि ग्रा . 
24. स्फिगोमेन मीटर इलैक्ट्रानिक 
25. 6 ए इमोटेट प्राकार का कोहनी के नीचे ऊपर को 

लिए स्फिरनंट इनफ्लेटबल शस्त्र 
26. स्पिलेट , अगुनी , एल्यूमिनियम गद्दी लगी 6 एस एसीटेट 

कार 
27. घुटने के नीचे ऊपर के लिए 6एस एसोटेंट पा चार 

स्पिलट पलटेट पर 
28. रोगाणनाशक , पट्टी करने के लिए वाष्प वाव और 


--- 


1 


1 


1 


उपकरण 


29. रोगाणुनाशन , जल प्रकार, 3 लीटर क्षमता विद्युत 

( चेबर ) लग भग 28X 14X 10 से . मी ) का 


-- शुक प्रकार का होन 

चाहिए । 
अधिमानतः जब 
अपर्याप्त जल होती 
स्वचालित विच्छेद 
लगा हो । 


30. म्टेपोस्कोप विस्फ -डायफारागन प्रकार का 
31 . थर्मामीटर स्नान 
32. छोटे उपकरणों के रोगाणनाशन के लिए 

आवरणयुक्त दे 


रोगाणनाशन का संघटक 
होगाः रोगाणुनाशन 
कपार्टमेंट के भीतर 
लगा होना चाहिए । 


1 


3 . पेशाबघर, पुरुष 
34 . 12 लीटर क्षमता वाला पैडल बालित अभिग्राही 


1 


भाग 3 
निम्नलिखित प्रकाशमों का नर्ष मतम सस्करण 


मद स . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 3 ) 


( क ) 


( ख ) 


( क ) 


( ख ) 


1. पोत के लिए अंतरराष्ट्रीय घिमिस्मा मार्गदर्शक 
2 . ऐसी दुर्घटना जिसमें खतरनाक माल अतर्वलित है मैं 

प्रयोग के लिए प्राथमिक चिकित्सा महायता मार्गदर्शक 
3 . अन्तर्राष्ट्रीय स्वास्थ्य विनियम 
4. अंतर्राष्ट्रीय यात्रा के लिए अपेक्षित टीका प्रमाणपत्र 

और स्वास्थ्य सलाह 
5 . पोत परिवहन अधिनियम 
8. पोत परिवहन ( औषध, चिकित्सा भडार और साधिन ) नियम 
7. भारतीय पतन स्वास्थ्य नियम 
8 . भारतीय पत्तन अधिनियम 
9 . शीतल जल में जीवित रहने के लिए जेबी मार्गदर्शन 

आई एम ओ लवन 
10 . पेय जल की क्वालिटी के लिए मार्गदर्शन जिल्द 1 

मिफारिश , जैनेवा विश्वस्वास्थ्य मंगठम 


1 


1 
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- - - - - - -- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


भाग 4 


उपकरण 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मद सं . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 1 ) 


टिप्पण 


टिप्पण 


-- - - - - - - - 


-- - 


- - - -- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


1 


5 


1. वायुमार्ग ग्रहण य प्लास्टिक वयस्क और शिश आकार 

(निपटान करने योग्य ) 
2 . उग्नेड्म शल्य छरी पृथक किए जाने वाले लघ टैग 
स्टैरिल ( क ) सं . 10 

( ख ) सं . 15 
3. चिमटा पट्टी नगोनेट प्राकार का एउमन 18 से . मी . 
4 . चिमटा , हेमोस्टेट स्टेट स्पेन्मरबल्स 15 से . मी . 
5 . चिमटा हेमोस्टेट , कर्मड , हालस्ट्रीट, मच्छर 15 

से . मी . 
8 . चिमटा, हेमोस्टेट कबड कैलो , 15 से . मी , 
7 . चिमटा स्प्लीटर्म टूहर्स 10 से . मी . 
8 . चिमटाटीस्सू 2 - 3 डेन्टल 

( क ) 13 से . मी . 

( ख ) 18 से . मी , 
9 . हुडल , छुरी ( स्कैसेल ) सं . 3 
10 . केसी, पट्टी , लिस्टर, कोणीय , एक प्याइट, तेज एक 

प्वाइट मद सं . 20 से . मी . 


पृथक किए जाने वाले अन्य 
चिकित्मा छुरी का 
कलेट 


11 . कंत्री शल्य ध्रुवीय 15 से . मी . 
12. मथोड़ा रिफ्नैस - परीक्षण 20 से . मी , 
13. सुई होल्डर, सोवन हेंगार - मायो 14 से . मी . 


-- सीवन वाले घाव के लिए 


माग 5 
मरहम पट्टी 


-- - - - - -- -- - 


- 


मद सं . 


( 2 ) 


( 3 ) 


टिप्पण 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - 


( क ) 


( ख ) 


( क ) 


( ख ) 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


1. प्रासंजन टप शल्य 

( क ) 5 से . मी .. x 5 मी . बैल्ल 

( ख ) 2 से . मी . x 5 मी . पल्ल 
2 . प्रशासनिक सैट 1 अंत : सिरा बटरफ्लाई हुन मुई 

___ 1 मि . मी . X 5 एम एम स्टराइल निपटान योग्य 


- - ऐसे विनिर्माता मे उपाप्त 

करे जो अतः शोश 
फ्लड प्रवाय करता 


200 


__ _ 150 


150 


100 


100 


5 0 


50 


12 


3 . प्रयोजनिस काष्ठ , कपास - - अन्त अग्र हो टेरिल 

2 एम एम 
4 . मरहम पट्टी, कपास , प्रत्यास्थ रबष्ट रहित 

( क ) 10 से . मी . x 5 एम बेल्ल 
( ख ) 8 से . मी . x 5 एम बेल्ल 

( ग ) 5 से .मीx 5 एम बेल्ल 
5. मरहम पट्टी गेज वेलन निर्जर्म 3मे . मी . 10 ए म 

दो -प्लाई अनुलग्न 2 सुरक्षा पिन 


1248 


12 


। 


12 


12 


- - प्रत्यास्थ गेज मरहम पट्टी 
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- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 
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- 
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60 


60 


10 


10 


30 


30 


30 


6. मरहम पट्टी ` ज वेल्लन निर्ज म 

( क ) 10 से . मी . x 5 एम . 

( ख ) 12 से . मी . X 5 एम . 
7. मरहम पट्टी , प्रावचूमक प्रासंजक 5 से . मी x 5 एम . 


40 


10 


20 


__ 10 


- - अलग अलग लपेटा हुमा 

अलग अलग लपेटा हुआ 
प्रामंजक के सा थ अवच - 
षक मरम पट्टी 


200 


100 


50 


25 


30 
20 


15 
10 


15 
105 


8. बुर्घटना मरहम पट्टी , आसंजक, अलग - अलग लपेटा 

हुमा निर्जर्म 
( क ) 9 सी एम X 6 सी एम 

( ख ) 18 सी एम x 9 सी एम 
9 . मरहम - पट्टी , ममलिन तिकोना, मुड़ा हुमा , दो सुरक्षा 

पिन 90 x 130 से . मी के साथ 
10. ट्यूब गैज प्रकार का अगुली के लिए मरहम पट्टी 
11. 120 मि . ली . छिड़काय ड्रेमिग 
12 विभिन्न प्राकार के पैट्रोलेटेम - गेज , जलने पर और 

घाव पर रेसिंग , मलग - मलग पैक किया गया 
निर्जम 


20 


15 


105 


13. प्राथमिक महायता प्रापातकालीन ट्रेमिंग ( 30 

से . मी . खुले तरग गेज टेल के साथ ) निर्जर्म 
( क ) लषु गेज 
( ख ) मध्यम गेज 
( ग ) बृहत गज 


10 10 
2010 
20 10 


50 


10 


14. कैपसूल और टिकिया के लिए शीशी, कूपी, प्रम्बर 

50 मि . ली . शीणा या प्लास्टिक 
रस्त तक्षण दंत निर्म 


10 स्वत चिपकने वाला लेबल 

उपाप्त किया जाए 
और इन शीशियो के 
माथ रखें । 


15. मैथेटर, द्विनेत्र, नुकीले राबिनसन निर्णम निपटान 

योग्य 
( क ) 6 फेंच ( 2 एम एम ) 


-- मूत्रालय कैथरा इंजेक्शन के 


निए 


- - 


( ख ) Gफ्रेंच ( 3 एम एम ) 
( ग ) 12फेष ( 4 एम एम ) 
( घ ) 14 फ्रेंच ( 5 एम एम ) 


( छ ) 16फेन ( 5. 5 एम एम ) 


6 फेष और 8 फ्रेंच का 
प्रयोग 
फारिमल सक्मान के लिए 
किया जा सकता है । 


16. कैथेराइजेशन दे, निर्जर्म निपटान योग्य नियमित 

प्रकार का 14 फेच क्रूज कैथेटर निर्जमं वस्ताने , 
छोटा चिमटा । कपास का गोला स्नेहक एंटीसेप्टिक 
घोल, अंडर पैड और ईप्स, नमूना प्राधान और 
लेबल 


17. मलीनिक रिकार्ड चार्ट 


---- पोतों के लिए अंतर्राष्ट्रीय 

चिकित्सा मार्गदर्श न के 
अनुसार । 


40 


20 


100 


50 


18. तापमान / नम्ज चार्ट 
19. ममुद्री भाड़ा के लिए चिकित्सा प्ररूप 
20. पाश के साथ कोलर तराशनीय 
21. क्लीनिकल रिकार्ड चार्ट पैड 
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- 


- -- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


(5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


- - -- - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- - - - - --- 


- - - -- -- ---- - - 


- . - . - . - . 


- 


- 


- - - 


- 


20 


105 


10 


- 


-- - मरहम पट्टी अंगुली और 

जोर के लिए 


22. कपाम मचूपक 

( क ) 50 ग्राम का वेल्ल 

( ख ) 200 ग्राम का वैल्न 
23. कपास का मंचूषक निर्मम 100 ग्राम 
24 फिगर कोट , रबर एस्टेट प्राकार का 
25 फनैणलाइट ( पैन लाडर प्रकार का ) प्रत्येक में 2 

सैट प्रतिस्थााक बैटरी के साथ 
26 गेज मरहम - पट्टी नलिकाकार 2 से . मी . x 5 से . 

मी . वेल्लित " अनुप्रयोजिन्न के माय 
27. निपटान योग्य बड़े आकार का दम्गाना , गल्य ,निर्म 

( 7/ 2 या 3 ) ( युगल ) 
28 शल्य चोगा 
29. औषध कप मोम पेपर या 30 मि लो अंगाकिन 

निपटान योग्य 
30 चेहरा मुखोटा निपटाना योग्य 
31 सूक्ष्मदर्शी स्लाइड 
32. रिमाव सत्य परिपक्वता अंतरण थैला 
33 अधस्ट बफ सुई 0 . 5 एमएम X 16 एमएम निर्गम 
34. इनग्रेनम इंजेक्शन सुई 1 एम एम 5 मे . मी . 


12 


UP 


1000 


100 


100 


36 


18 


फनक पर लाए गए 
मिरिज में मुई फिट 
किया जाए 


12 


35. अन्त गोश इंगेशन 1 . 1 एम एम 25 मे . मी . 
36. 60 लोटर फाप पेपर के माथ प्रकट रमा मंसूबन 

टिकिया 


604050 25 


60 


50 


और स्पटम में प्रफल्ट 
रक्त मंसूचना के लिए 
फारमेम विनिर्माता द्वारा 
दिए गए अनुदेशों का 
पालन करें । 


2 


12 


100 


50 


100 


- - वर्गीकृत प्राकार का 


37. सीलबंद 20 मे . मी . x 20 से . मो . अलग- अलग 

किया हुआ पैर , उवरीय निर्जम रेसिंग गेज के 

माप 
38 कपास पैड नेन निर्जम अलग -अलग सीनबाद किया 

हुआ 
39. पैछ , गैर प्रामजित निम मिग प्रयनित कपाम 

और रेयन फैत्रिक अलग अलग मील किया हुप्रा 8 मे . 
मी . x 10 से . मी . निष्पादिन म्लास्टिक प्रावरण के 

साथ 
40. जंग रहित मुरक्षा पिन ( नाया लेपित ) 
41 हाथ से घिमने वाला ब्रश 
42. स्वतः चिपकने वाला लेबल 

( क ) 1 इंच x 1 इंच 
( ख ) 1 इंच x 2 इच 

( ग ) 2 इंघX 3 इंच 
43. प्रावरण रबर (कंडोम ) 5 एम (निरोध ) 
44. जल सह्य चादरे 110 में . मी . X 120 मे . मी . 
45. चर्म प्रावरण , प्रामजति शल्प निजम ( बटर फ्लाई 

कनोजर ) 6 एम एम 


m 


2 


300 


100 


300 


100 


300 


100 


1000 


250 


200 


مار 


50 


25 


जब सुमंगत हो स्टरम के 
स्थान पर पाव के 
लिए प्रावरण 
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भाग II - Q 3( i)] 

भारत का राजपत्र : नवंबर 5, 1994/मासिफ 14, 1916 

- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) 
- - - - - - - 

- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
46 धर्म प्रावरण प्राजिम मीवन गटर रहित निम 10 - - ख 

- - 
10 से . मी X 8 से मी 
47. मीयन पेपर 1 / 2 वन अभिनिन मई 25 एम एम 

और अवचम, जिसे उबालने की जरूरत न हो , 7 ॥ 
से . मी . लम्बी 0 ) प्राकार निर्जम अलग - अलग 

गोलबद किया हो । 
48 सीवन मायधर 1 / 2 वृत्त 25 एम एम प्रक्षेतिज मुई 

गैर प्रबधष्म , रेशम बफित 45 में मी लम्बी 000 

प्रकार की निजैर्म/ जियम अलग अलग मील बद की हुई । 
+ 9 मावन मायध 3/ २ वन की ? ) में मी की हुई । 

. 
जिमका आकार 000 हो । निर्जम अयनाम अलग 

अलग मीलबद की हुई । 
50 मीबन , सायध और प्रवचम पालिटर 3/ ५ वा की 

12 
प्रक्षेतिज नोफ महित 5 0 आवार की निर्जम । 

मीलबद 13 एम एम की मुई । 
51. अपनेय मीवन जिमम चिमटा हटाने घाला मटर लगा 

हो । निर्म और मीयन अपनयन केपी निर्गम । 
52. झांच मीरम 
( फ ) एम एल 

- - जंक्शन की मई लाए 

गए मीरीज में फिट 
की जाएगी । 


1 


Us 


( ख ) 5एमगन 


फाच मिरीज का प्रयोग 

मम किया जाए जब 
निपटान पोग्य मिरीज 
उपनग्ध नही । 


( ग ) 20 म पल 


75 


53. प्लास्टिक निपटान योग्य निर्जा अलग अलग माग्नबंद 

इंजक्शन मुई महिन मिरिज । 
( क ) 2 एम एस अधमन्वनः, 1/ 2 एम एम 16 एम एम 75 
मृ महिम 
( म् ) , एम एल अन्न शिरा , सुई । एम एम 

5 में मी महित 
( ग ). 5 एम एल अन्नशिश, मई 1 एम एम 5 में. मी . सहित ; 
( घ ) 20 एम एल और IV मई 1 एम एम 

5 मे मी 
5 .1, परीक्षण पट्टी और रगीन चार्ट चीनी मम्मिलित मत्व 

नलिया , रमन , नकोन , कीटान प्रोटीन मिलीग । न 

आर ( पी एच ) पट्टी 
5 5. परीक्षण टिनिया , कीट इनफोज ( मूत्र में चीनी प्रा। 

कारने वाली ) अलग अलग मीनबट 
5tH, टीम अानन बॉक्स 
57. थर्मामीटर ज्यर चिकिमा 
८५, दींक्टोस्ट , नन प्लमटिक रक्त लेन के आधार का 

जिसमे गम रब न झाप्रकार का फास्टनर 
59 गिना अवनमन काप्ट वा 
6 ), नालिया, पेपर निर्गम निपटान योग्य , अलग सनग 

लपेटा हया । 
(11 . नौलिया , ग्य , नापाम 
62, लोटन सामग्री कपाम आदि 
2398 GI/ 94 - 8 . 


100 


ܪܐ 


10 


50 


10 


- - 


15 


155 
___ _ 


15 


_ 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 
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भाग VI 
मंक्रमणहारी 


PART II - -- SEC 3111 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मद सं3 


दिपण 


- - - - - -- 


- - - - 


10 


10 


15 


5 


- - प्रांसरिक औषध में पापक 


U 


1 . क्लोरीनिन चूना , 250 ग्राम मूत्र , कांच और अर्थतार 

को संक्रमणहीन और दुर्गन्ध रहित करने के लिए 
प्रयोग किया जाएगा । 
( धातु उपकरणो और रबर सामग्री को सक्रमणहीन 
करने के लिए नहीं ) संक्रमणहीत करने के लिए, 
वस्तु पर अच्छी तरह छिरकाय कर ( यदि उप 
शिप्त हो ) काष्ठ नोक लगे अवनमन सहित विनो 
इन से या उपयुक्त औजार में इसे खुब मिश्रित 
करें और कम से कम एक घंटा कोड़ दे । यदि 
पावश्यक हो , मिश्रण बनाने के लिए थोडा पानी 
मिलाएं । ( मावधानी : प्राधान को मावधानी मे 
चेहरा और नेन से अलग हटा कर खोम । 
क्लोरिन की मर्यावी के निरोध हेतु प्रयोग करने 
के पश्चात ठक्कन को तुरन्त बदल हैं । वर्ष में 
क्लोरोनित पुरा और ऐमी धीमों और उसकी 
क्रियाशीलता की बर्बादी मावधानी पूर्वक भंडार ! 
करने की दशा में भी होती है ) प्रातरिक 

औषधि मे पृथक रखें । 
दानेदार रूप में जिसमें लगभग 70 प्रतिशत उप 

लब्ध क्लोरीन होगी उच्च परीक्षण कैल्शियम 
हाइपोक्लोराइ 1 लीटर 
प्रयोग । ( 1 ) अल संक्रमणहारी करने ( 2 ) प्राहारी 
क्षेत्र और कटलरी मे दृमपृष्ठ वस्तुओं के संक्रमण • 
हरण करने के लिए । इस प्रयोजन के लिए उपलब्ध 
फ्लोराइड प्रति मिलियन 100 भाग क्लोरीन 
मिलाकर इसके घोल का प्रयोग करना चाहिए 
( 10 लीटर पानी में कैल्शियम हाइपोक्लोराइड का 
1 . 5 ग्राम दाना ले ) 
मावधानी : फ्लोरीनिकृत चूना के समान हो । 
टिप्पग : 70 ग्राम उच्च -परीक्षण कैल्पिायम हाइपो 
क्लोराइटर 100 लिटर ( 1 टार्न ) बर्तन के पानी 

को मक्रमणहीन बनाएगा । 
3 . सोडियम हाइपोग्लोराइड 10 प्रतिणत घोल- लीटर 

प्रयोग : माहारी क्षेत्र में चिकने इतपुष्ठ बाले 
और वस्तुए (मेज , प्लेट , आउटलरी आदि ) को 
संक्रमणहारी बनाने के लिए भर्तन वाले 10 लीटर 
पानी में 40 एम एल घोल मिलाए । 
सावधानी : आन्तरिक औषधि से पृथक रम्थे । 

शीशी पर “ संक्रमणहारी " लैबल लगाएं । 
4 . एक्सपोम फैनोलिक 30 योल- - 1 लीटर 

प्रयोग : गैर पाहारी क्षेत्र मे चिकने, दृढपृष्ट 
वस्तुओ, दीवार , फ्लोर प्रादि के संक्रमणहारी के 
हा में प्रयोग करने से पहले मंक्रमणहारी के प 
में प्रयोग के लिए 3 प्रतिणस घोल प्राप्त करने 
के लिए 1 : 10 जल में मिलाएं : 
सावधानी : शीशी को नेन और चेहरे से अलग 
हटा कर खोलें । त्वचा संद्रपण से बचे । पिजेनौल 
उज्य नशीला पदार्थ है । आन्तरिक औषधि 
से पृथक रखें । शीशी पर विष का लेबन 
लगाएं । 


10 


___ 101055 -- 


A 


10 
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160 


H 


100 


एम्पल 
शीशी 
नन्न जांच स्ट्रीप 
एम्पल 
गोली 
चूर्ण 
शीशी 
गोली 


एम्पल 


एम्पल 


दुमरी अनुसुची 
(नियम 4 देखें ) 

औषध की सूची 
एमिनोफ्लोन 

360 मि . ग्रा . 
एम्पिसिलिन 

500 मि . ग्रा . 
एमाइल नाइट्रेट 500 मि . ग्रा . 
एसफोबिक अम्ल ( विटामिन सी ) 0 . 17 मि . ग्रा . 2 एम एल मे 
एसकोबिक अम्ल 1 ग्राम 

(विटामिन सी ) 
एद्रोपाइन मल्फेट 5 मि . ली . में 500 मि . ग्रा . 
कैल्शियम ग्लुकोनेट 1 मि . ली . में 1 मि . ग्रा . 

इमरसेट 
चारकोल मेक्टीवेटेट 25 मि . ग्रा . 1 ग्रा . 
क्लोरफेनामाइन 5 ग्राम . 

( क्लोरफेरिनेमाइन ) 
क्लोरपोजाइन 1 मि . सी . में 10 मि , ग्रा . 
उाइजेपाम 

1 मि . ली . में 25 मि , ग्रा . 
पाइमाकैपरोल 

2 मि . ली . मे 10 मि . ग्रा . 
मिथाइल पहकोहल 10 प्रतिशत घोल , 2 मि . ली . 

में 100 मि . ग्रा . 
फलूऐसेमीग सोडियम 1 प्रतिशत या 2 प्रतिणत - 500 

मि . लो . 
पूयूरोसिमाइड ( फा सेमाइड ) 40 मि . ग्रा . 
ग्लुकोज 

500 मि . प्रा . 
मैक्रोगोल ( 300) 1 लीटर । 
( पोलिथाइलेन ग्लाइकोल 

एम . एल्यू 300 ) 


तीसरी अनुसूची 

[ नियम 8 ( 3) देखे ] 
औषध , चिकित्सा भंडार और साधिनों के निरीक्षण 
का प्रमाणपन्न 
( 1 ) पोत का नाम 
( 2 ) स्वामी का नाम 
( 3 ) कर्मी दल की संख्या 
( 4 ) यात्रियों की संख्या 
( 5 ) पोत का वर्ग 
( 6 ) चिकित्सा अधिकारी 
( 7 ) मैने आज उपरोक्त उल्लिखित पोत के फलक 
पर औषध , चिकित्सा भंडार और साधितों का 
निरीक्षण किया है और यह पाया है कि उक्त वाणिज्य 
पोत परिवहन ( औषध चिकित्सा भंडार और साधिन ) 
नियम , 1994 का अनुपालन करते हैं । यह प्रमाणपत्र 
बारह महीने या पोत अधिकारी द्वारा सम्यकत : निरीक्षण 
किए जाने के पश्चात् रद्द कर दिए जाने तक जो भी पहले 
हो , विधिमान्य रहेगा । 


60 


या 
मैने उपरोक्त उल्लिखित पोत के फलक पर चिकित्सा 
भंडार , साधिन्नों की औषध परीक्षा की है और यह पाया 
कि वे निम्नलिखित की बाबत कम है, अर्थात: - -- 


मैग्निशियम ट्रिसिलिकेट 250 मि . ग्रा . , 

कम्पाऊंड 
मिथाइलन बल 1 प्रतिशत 10 मि . ली . 
मटोक्लोमाइट 2 मि . ली . में 10 मि . ग्रा , 
हाइड्रोक्लोरीन 
सपोजिटरी 
कैम्सूल 

100 
एम्पल 

100 
एम्पल्स 

96 
गोलो 

120 
एम्पल 

20 
एम्पल 

200 
सली 
गोली 

10 
सचेट या चर्ण 

10 
एम्पल 
एम्पल 

20 
एम्पलस 
एम्पल 


( ग ) 


20 


चुंकि उपरोक्त कमियां , इस पत्तन पर ठीक नहीं की 
जा सकती , जलयान को • • • • • • • • • • • मास की अवधि 
तक पालन करने के लिए अनुशात किया जाता है । स्वामी 
को यह सलाह दी जाती है कि इस अवधि में उपरोक्त 
कमियो को पूरा करा ले । 
तारीख 

पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी 

पसन 


80 


60 
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चौथी अनुसूची 

(3 ) I hey shall apply to all foreign going Indian vessels 

and all hometrade Indian Ships of two bundred 

tonnes gloss or more . 
[fauh 18 ( 2 ) 60 

2 . Definition . In these rules , unless the context other 
छूट प्रमाण पन्न 

wige requirey , - - 
(a ) " ACI" means the Mercbant Shipping Adl, 1958 (44 

ot 1958 ). 
" TH . U . , That . . . . . . . . . . . . . . " 

( b ) " EM Schedules" means the Emergency Schedules 
निम्नलिखित सीमा और शर्तों के अध्यधीन रखते हुए वाणिज्य 

for veysels carrying dangerous goods prcscribed by 

the International Maritime Organisation 
पोत परिवहन ( औषध , चिकित्सा भंडार 

and 
और साधिन ) 

as 

it Vice from time to time . 
f744 , 1994 Ft THT Ă SI TETT 

( C ) " IMDU Codu incuns thic Intonational Musitinc Dan 
JE Thorga creere . . . . . . . . . . . . . . . .. 

gorous Goods ( ode prescribed by the International 

Maritime Organisation and as revised from time to 
1994 1997 HIT TETTI 

fime. 

( di " MIA guide " means Medicul First Aid Guide pics 
( 747 T FRA ) 

cribed by the International Maritime Organisation 

und levibed train umu to limc . 
artman morn . . . fan ar 1994 

(4 ) “Mcdicul Guide alcans the ship Captain s Medical 
( FETTET ) 

Guide published by the International Maritinie Orga 
( T27f4877 ) 

urination und the World Health Organisation and 

ievised from time to time. 
टिप्पण : वाणिज्य पोत परिवहन ( औषध, चिकित्सा भडार 

( f ) Vcdical Clinici means a nison possessing a depice 

in Medicine and Suigery of any recognised Univer 
397 va fach , 1994 i furaha 

sity and enrolled 23 a Medical Practitioner on the 
लिए जलयान का मास्टर, अभिकर्ता स्वरूप और 

register of the Medical Council of any Stato and 

also holds 1 valid licence issued by the Port Hcalth 
म्वामी उत्तरदायी होगा । 

Ollicer of the port of depallure of the vessel in 

the fun piesciibed under the Merchant Shipping 
इन नियमों का कोई भी उल्लंधन वाणिज्य पोत 

( Carriage of Medical Officer ) Rules , 1961 . 
sau aufitary , 1958 ( 1958 FT 44 ) # wata 

( g ) Ottical Parinacorocia " means the Indian Pharina 

copoeia ( 1. P . ), the National Formulary of India 
देखनीय होगा । 

( N . F . I.), the British Pharmaceutic Code ( B . P . C .) und 

U . S . [ 191macopia ( U . S . P .). 
[ . 4 . VH , TT . 110 1 3 / 4/ 9 -Ịg] ( h ) " peison " in ielation to these iules meuns any persou 

above the age of one year and include ship s crew 
31 . 01 . He, une fa 

and ofllcers. 
(i ) Port Health Oflicer " means any person appoipled 

by the Central Government either by name or by 
TTG fequi :- - A ATUH ATGT 792 HT . T. fa . 

Vitruo of his office . to be the health officer of 2 

port and includes 
* 1573 faTTa 7 TT, 1966 TEST 

( i) An Additional, Deputy or Assistant Port Health 
fita feat 79T ATI 

Oficer , of any ollicer appointed by the Central 

Government, either by namc or by virtue of his 
( 1) . T. f . . - - - - - - --- - - 

oflice , 10 perform any /or all duties of a ficalth 
fant 23 HT 1967 

ollicer of a pon ; and 

( 11) it person annointed by the Central Government 
( 2 ) HT . T . f . p . 1384 

under sub - section ( 3 ) of section 172 of the Act 
faHÍT 09 , 1972 

to inspect the medicines , medical stores and appli 
ances with which a vessel or ship is required 10 

be provided : 

(j) " Schedule " means the Schedulo appended to these 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

jules . 
( Shipping Wing) 

3 . Scale of Medicines etc . - 11 ) All " ships shall carry 

inedicines , inedical, stores and appliances hereinafter referred 
New Delbi, the 24th October , 1994 

to as " mcdicines ctc ." s srucified in the First Schedule 10 

these rules . 
(MERCHANT SHIPPING ) 

( 2 ) The tables given in the First Schedule specify the- -- 
G . S.R . 555. - In exercise of the powers conferred by 
Section 172 read with section 457 of the Merchant Shipping 

(i) Medicines in Part 1 ; 
Act, 1958 (44 of 1998 ) and in supersession of the Mercurgt 

( ii ) Medical stores and appliances in Part I [ 
Shipping (Medicines, Medical Stores and Appliances ) Rules , 
1966 , except as respects things done or omitted to be done 

( iii) Publications in Part III ; 
before such supercession , the Central Government heicby 

(iv) Instruments in Part IV ; 
makes the following rules , namely : 

(v ) Bardages ctc ., in Part V ; and 
1 Short title , commencement and application, 

(vi) Disinfectunts in Part VI. 
( 1 ) These rules may be called the Merchant Shipping 
(Medicines, Medical Stores and Appliances ) Rules 

( 3 ) Every Cargo ship on foreign going voyages and passen 
1994 . 

ger ships wh : 11 cariy the scales of medicines ctc ., as pres 

cribed in Sub - column ( a ) of column ( 2 ) of the Tirst Schedule , 
(2 ) They shall come into force on publikation in the Where the totiil nuphel of persons on board exceeds forty 
Official Gažotte . 

on Quy such ship one SCH of each of the items listed in 


( 44997 - a5 3 (1 ) ] Ta fT T14 747 5 1994 The 14 1916 
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- = 

- - - - = - _ - — = = 1 
sub column (b ) of column (2 ) of the said Schedule shall be 

( 2 ) All labels shall indicato 
carried for each additional foity peisons or party thereof. 

( a ) the generiu 1107 of the preparation given in the 
( 1 ) Where the ships - le iequired 10 carry a Medical Oficci 

ofhcial pham copoez un Inglish , 
in duloidance with tlie PROVISIONS of section 173 of tho 
Act, the sales of mediynes etc shall be wind so as to be 

( b ) the picsciibed doses (màximun Jad mammum ) 
suthcicut for 99 persons and the Medical Officer shall detcr 

strength of cich medicine, its batch No dato of 
miue the additional medicines requiled to be carried , Idling 

manufacture date of expuy 79 well as name and 
into account the duration of the voyage and the uca ot 

address of the manufacturer 
operation subject 10 the approval of the Port Health Officci 

u the ditiule tu he used crternally only shall have on 
ut the poit of depaitule 

the contd 121 wrapping libel bering the words 
( n ) truy also ship on honny liade voyages , where tlie 

foi crternal use only 
Voyage exceeds molų than 1111ty sex bonis , shell cany the 

7 l OND ) Livery medivne indicated an Poison " or Con 
scales of incdil nes ci yuvitied in column ( ) of the sail 
Schedulc 

lilled Tubstances lithic Filt Schedulc shall have 01) its 

ulnunci O Wipping label with the word Poison or 
(6 ) Llei Vaiko ship hometiude voyages of ninety six 

Controlled yunic I pcctily printed thçı çon in capital 
100rs or less duration shall cury the Scules of nicdicines ctc , lutter cither in the Ict er ng 01 on red back ground 
ats spelled i Lului (4 ) of the said schedule 

(2 ) All uch wied cility shull be kept under lock and key 
( All slups Wall Lilly Alcdicincs lic , pruunibed undei II d Sur 17 16 

an ! the ley of the cubinel ris 
volumii ( ) Ol ihy [ 11st Sueule Such m icines ctc shall client gall he hert by the Futhorised by the Mister 
bo hcpt 17 cloctors the case Such an altache case shall 1 [ the yesu 
116 locked and thic ht bill be kept 11 the custody of the 
pciyon uthorised by the Miver of the vessel Medicines 10 

Y Rccord Bool - ( 1 ) The uslei all maintain an upto 
Suuh jitube basculel ed only by d qualitied medical 

lite record of mi dicinen medical stores and appliances avail 
practitione ! The mediunc etc pecified in column (? ) hall 

ablu un bould the sech of nedivnes und bucl iecords 
lc in addition 10 Hoy prescribed undei columns 2 lot 

Vill ha bu to inspection of the Poit Health Officer 
(both inclusive ) 

at any tinic 
( d ) ( 1 ) Meclicinu elu clominunaid to be used under the 

(2 ) Ihe nicdiuinen 111dical stures and appliances on board 
1 1 Uchons of it qualified nidicul practitiouei by Radio 

city vesel Is Wells the second thereof he inspected once 

11 tulve months by 114 Poul I Italth Oficer 
Medical Advicu Hit ddilistened to ret the jastructions and 

After 118pec 

t1011 the Port Health Oncei Tull SSLC the ceitificule in the 
not ctiliu ise 

turnat piccubed in the Third Schedule 
( 2 ) Enough wall is idher so that medicinics etc , which lie 
to be used only is 1 qualified medical piactitioner would 

13 Where al vessel is not likely to return to the Indian 
not fail in the halls of 1011 medil il piactitioners 

Pont within a period of tuelve months from the laut ingpcu 

1101 by the Port 14 th Oficer , the Mastei shall procule cufli 
4 Scils of Medicines for reci I vessels ( 1 ) All caryo lips 

uicot medicine , entti thc celails of voyage and certify that 
ÇALI Y1114 chemicus as a whole OT part of cargo or the 

he has fully complied with the rules and enter the game in 
icsidues of the taille Largo in quantity in excess of those 

d separate icgister. 
defined in Vol 1 of the IMDG Code shall carry on board 

( 4 ) Sepurate register must be maintained for poisons und 
medicines 15 secilied ill EMS & reproduced in the Second 

vontiolled substances 
Schedul Iliese shall be in addition to those specified in 
the flat Schedule and shall be stored scparately therefrom 

9 Substitutes - If any partlyulai itum of medicine or mcdi 
( 2 ) The clominendusi qualities of medicines specified in 

cul store mentioned in the First or Second Schedule is not 
the Second Schedule ale generally considered to be sufficient „ Vulable u substatice buving closely similar pharmacological 
according to instiuction given 10 MFRG , to treat (1) In 

action or, in the wall of pics1ibed preparations or formula 
case of ihalut101 - - 

tions, similai pieparations or formulations which comply with 

the standards land own the rt of m ollicial pharm icopucia 
W w cien coninlenient of about 24 . in the event of u may be substituted flei obtining the function of the Port 

majoi emel geucy (og explosion ) for d poriod of Health Officer 
24 hours by which time either cvacuation can be 
xpected to have been completed or additional sup 

10 Publications - - I he Mostei of every vessel shall 1 uso 
plies of mcdiuines to have been brought in by the 

of these medicines medicul stoies and appliances be guided 
rescue yel vices 

by the latest edition of the publication cnumerated in Part 

LII of the First Schedule 
11 >) Few pcisouls exposed in a lesser eniergency until the 
vessel reaclicy the next port of some other assistance 

11 Special Precautions in endemic /epidemic areas - - Master 
is received 

of every vegscl entering an endemio /epidemic arca shall carry 

adequate quantity of prccentive and curative medicines as 
( 11 ) In case of mees on or eye contact, one oi two persons , 

picr the AdVILC of the Port Health Oficer from the Port of 
until landed oi cuie and 

departure 
4 ) In case of skin contact (lehage or spillage ) four 

12 Disposil - 1 ) All intact sterile disposible packages 
Pernons until landed o . cured 

should be icplaced us and when considered unusable by tho 

Port Ilealth Officer o on the expiry clate naihed on the 
( 3 ) Where the loial persons on board exceed twenty four 
but do not cxceed Giftv the cale of medicines yven in the 

pachares whichever is earliei 
Second Schedule would be increased by a factor of 19 

( 2 ) Medicine Medical Stoies and appliances shall be re 
Where the persons on houid exceed fifty tho scale of medicincs 

placed on the diyice of the Port Health Officer 
viver 111 the second schedule should be incieased by a factor 
of 20 

13 Replacement of nedicines - 11 ) All medicines consumed 

11 the course of the VC" , dges hall bc replaced in the next 
5 Stundaidh of Medicine - ( 1 ) VI such medicincs medical mil or port of call 
Stoics cty shall confi o 1o the specifications as land down 

( 2 ) Maulvines which itu nut due to expire atleast within 
in the current is lic of the official pharmacopia applicable in 

ono scor from the otc of purchase shall only be used for 
cach cast 

replacement 
( 2 ) 411 191 lets and capsules should is far is possible be 

It Storage - 11 411 medicines shall he stoici 10 propei 
111 pione ) monuiert istant packaging in der to avoid 

luchers (puedicine Chest 50 25 to rievent displacement 
deteriorition lut 10 hum conditions prevalent on board 

when the vessel is at he ? 


6 I abels - ( 1 ) All Jahel on containers Ui wrapping Shall 
he rendereul Tesistint to moistuie by the use of a cfficient 

Tarnish or by home other suitable meads 


(2 ) Euch category of nicdicines such as injectious outments 
Tablets syn ut should be stored on seraiale shelves 10 
the nudi 117 chest 
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( 3 ) All medicineg xbould be properly labelled with generic 

(d ) kccp a watch on the appearance of the symptoms 
names, dosage , strength , date of manufacture and date of 

amongst the contacts . 
expiry . The medicines should preferably be arranged in 
such a way that they can be identified without any loss of 

(e ) to ensure sanitary disposal of excreta in case of 

Cholera ; and 
tine. 

(t) report the case to the Port Health Officer of the 
( 4 ) The principle of TIFO ( First 112 first out) should in 

next port of call . 
variably be followed for storage of medicines . 

B . If a case of AIDS is detected on board , following mca 
15 . Rocations.- - Beforc giving any drus, drug sensitivity of 

surements should be adopted , namely : 
the individual (os i particular drug should be vorbally as 
ctrtained . Whenever any adverse type of reaction are report 

( 1 ) The patient should be kept under close surveillance 
cd hy an individual after consumption of medicincy supplied 

particularly in respect of his sexual habits 
from the medicino chiest , the consumption of such medicines 
by the individual should be stopped forthwith . In case more 

(2 ) All seranges and necules used on AIDS case should 
people are also affected by the sainc drug , the whole haich 

be discarded after boiling for 20 minutes : 
of the concerned medicino should be sealed and the details 
of such reactions alongwith the samples of medicincs used 

( 3 ) persons handling the AIDS case should take caje 
should be handed over to the Poit Health Officer , of the 

regaridng personal protective devices e .g . ; 
next immedialc port for further necessary action . Tho re 
inaining stock of such medicines shall only be used if so 

(a ) while handling the AIDS case all personnel pio 
permitied by the Port I lealth Officer , after his report or 

tective measures like wearing of gloves etc. are 
instructions. 

used : 

for disinfection ; 
16 . Carriuge of additional persons /supemumcries.- .When 
supernumeries are carried on board , the Master shall cosure 

(b ) aspectic dirposal of infected material and body 
that special ucdicines , if any, required for tho use of such 

fluids be carried out ; and 
supernumeries (such as wives and children ) should be pm 
cured and made available on board in consultation with the 

( 4 ) report the case to the Port Health Officer of tho 
Port Health Officer . 

next port of call . 


17. Special precautions regarding infectious persons on 
board . - A . If in case of any infectious disease in detected on 
board , following measures should be taken , namely - 

(a ) Give treatment to tho sick person ; 


18 . Exemptiony,« ( 1) The Port Health Olcor at any of iho 
inajor ports may, by order in writing and upon such condi 
tions, if any , as he may think fit to impose and for seasons 
to be recorded , exempl any vessel from carrying onboard 
any particular item required by these rules to be carried 
thereon 


(b ) isolnie the sick person ; 
( c) take adequate measures to stop sproud of infection ; 


( 2) The oxemption order shall be in the form sot out 
in Fourth Schedule . 


THE FIRST SCHEDULE 

(Scc rulo 3) 


PARTI 


MEDICINES FOR THE SHIP S MEDICINE CHEST 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
Remarks 


Description of item 


Item 
No . 


Foreigo Going 

- 


Home Hoine ( 5 ) 
Trade Trade 


Trans 


Trades 


( 3 ) 


4 ) 


(3) 


* ** (2) 

(a) 


- 
(b) 


- * 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


. 1 Acetylsalicylic acid 300 mg tablets 


800 


200 


200 


100 


- 


4000 

8 


1000 

- 


1000 

2 


500 

1 


2 0 

- 


Aspirin not to be taken on empty 

stomach . 
Spirit for external uso only . 
Ear drops for carache. 


2 


1 


- 


For external uso only for skin 

inflamation . 


2. Alcohol, Rubbing , (70 % ethyl alcohol) (in ml) 
3 . Aluminium acetate , car drops , 13 % solution in 

20mlbottle with dropper ( in ml) . 
4 . Aluminium acctate powder , 2 gms, packets for 

making equivalent aluminium acetate solution 

(Borrow s ) ( in ml) 
5 . Aluminiuın hydroxide gel , with magnesium hydro 

oxide or magnesiun trisilicate, oral suspension , 

( in in ) (Antacid ) 360 ml. 
6. Aluminium hydroxide, with magnesium hydio - 

xide or magnasium tiislicate , 1 - 8 tablets . 


4000 


2000 


1000 


500 


Antacid Anti flatulant 


1000 


250 


250 


100 


- 


Antaci:]/ Anti flatulant 


? 


12 


0 


- Refrigerate - Asthana. 


7 . Aminopliylinc tablets , 500 ings . 

( Badio Medical Advicc ) 


TOT 47 
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Item No. 


( 1 ) 


( 3) 


(4) 


(5 ) 


Romarks 


( 2) 
( a ) 


(b ) 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


100 


25 


25 


10 


– 


Avoid Alcohol- Anti Depression . 


1000 


200 


--- 


Antibiotics. 


150 


25 


75 


75 


75 


- 
- 
- 


Refrigeration prefarable /for piles 
Vitamin C deficiency . 
For insecticide poisoning 


100 


8 . Amitriptyline tablets, 25 mg 

(Radio Medical Advicc ) 
9. Ampicillin Capsules 250 mg. 

(Radio Medical Advice ) 
10 . Antihacmorrhoidal suppositories 
11. Ascorbic acid tablets ( vitamin C ) 100 ing . 
12 . Atropine sulfatç injection , 0 , 5mg/ml, 1- ml 

ampules 

(Radio Medical Advice ) . 
13. Benzathine Benzylpenicilin , injection . 2 .4 million 

units per 5 ml. vial 

( Radio Medical Advice ) 
14 . Benzoic and Salicylin acid Ointment, 30 g tube . 
15. Calamine lotion , plain (in ml) 
16 . Calcium gluconate, effercent tablets , 


20 


- 


10 


5 


- 


Antibiotic , 


250 


1000 
100 


500 
25 


500 
- 


- Fungal skin infection . 
- . Soothing Ointment. 
- For oxal acid or soidum fluorido 

poisoning. 
- For external use only . 


3000 


3000 


1000 


500 


250 


150 


Alliduse for poisoning . 


100 


100 


- 


( * ) Note to bo taken on empty 

stomach , 


20 


20 


20 


17 . Cotrimide 40 % Solution , 500 ml 

(disinfectant) (10 ml) 
Note : This is a concentrated ( stock ) solution 

when 1 % centrimide is mentioned the 

stock solution should be diluted . 
18 . Charcoal, activated , powder (in gms) 
19 . Chloroquine Phosphate tablets , 250 ing . (" ) 

(* ) Note : for the supression and treatment of 

Malaria , 
20. Chlor - phenanine maleate tablets , 4 mg 
21. Chlorphenamine Hydranaleate injection , 10 mg. 

1 - - ml ampules . 
22. Chlorpromazino Hydrochloride tablets , 25 mg. 

(Radio Medical Advice ). 
23. Chlorproxizinc hydrochloride injection 25 ing in 

1 - ml ampoules . 
24. Clove Oil ( in ml) 
25 . Codeline hosphate linetus in oil 15 mg/ 5 ml. 
26 . Cyclizine hydrochloride tablets , 50 mg. 


--- Avoid alcohol/Anti alergic 

- Avoid alchol/Anti alergic 


20 


30 


- Avoid alchol/Anti- emetic anti 

anticty . 
10 Avoid alcohol Anti- emetic Anti 

anxioty . 
- Tooth - ache. 

- Controlled substances-dry cough . 
-- Anti memetic , for motion sick 

jess . 
- Intravenous fluids. Do not uso 

turbid solution . 


1000 


3000 
400 


150 


50 


8 


2 


3 


2 


30 


10 


10 


5 


Controlled substance -Sedative 
Avoid alcohol Tranquiliqor 
- do - 

- do 


100 
10 


50 
10 


75 


Antidote in metal poisoning 


27. Dextran injection 6 % and sodium Chloride 0 . 9 % 

500 mlwith administration set 

(Radio Medical Advice). 
28 . Diazepam injection , 5 mg /m ), 2ml ampoules 

(Radio Medical Advice ) 
29 . Diazepam tablets 5 mg. 
30 . Dimercanrolfinjection 100 mg in 21 ml ampules 

(Radio Medical Advice ) 
31. Doxycycline hydrolchloride tablets 10 mg 
32 . Ephedrino sulphate tablets 25 mg 

(Radio MedicalAdvicc ) 
33. Eponephrine hydrochloride injection 

1 : 1000 i inl. ampoules 

(Radio Medical Advice ) 
34 . Ergometrine maleato injcction 0 . 2 mg, 1 ml. 

ampules 
(Rudio Medical Advice ) . 


Antibiotic 
Asthma 


200 
200 
20 


50 
100 
10 


50 
50 
10 


35 
50 
10 


5 Asthma 


Asthma 


- 


5 


2 


- 


To stop bleeding alter delivery 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


. 
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Item 

(2 ) 13 ( 

4 15 Remarks 
No. 

a ) (b ) 
35 . Erythromycin (stearate ur ethysuccinate ) tablets 750 250 200 100 - Anti-biotic . 

15 mg. 

( Radio MedicalAdvice ) 
36 . Eye anacsthetic drops 0 .56 solution of 

of 3 1 

- - Should be marked " For external 
tetraca in hydrochloride in dropper bottles lo mi 

use" , 
37 . Eye antiinfcctive drops,16solution of chlor 

- For eye infection . 
amphenicolin dropper bottles 10m ) , 
38 . Eye ointment l , tetracycline hydrocholoride 4 

- Tor eye infection . 
grams tube . 
39 . Eye -wash or eye irritation solution , isolonic sterile , 

in plastic squeeze bottle is ml. 
40 . Flourescein solium opthelmi strips, sterile 

to detect corncal ulcer , 
(16on paper applications ) (strips ) 

(Radio Medical Advice ) 
41. Furoscnide tablets , 40 mg, 

108) 25 75 

- Accelerates urine forination 
( Radio Medical Advice ). 
42. Glycely trinitrite tablets 0 . 5 mg. 

210 50 

o Keep hottle tight- Chest Pain 
( OT 15090rbide dinitiate tablets 10 mg .) 

Closed store in (Cardiuc ) icin 
( Radic Medical Advice ). 

prature of 0 25 " store in 

dark place . 
Hydrocortisone sodiuni succinate ( 100) mg vial 

Slock 
for injection intravenous of intramuscular . 

(Radio Medical Advice ) 
44. Hydrocortisone cintment 1 , 30 . tube with 

15 

- Skin alltigies . 
rectaltip . 
45. Ichtunol and glucerinc oinement (Ichthamo110 % 

-- Fur boils 
glyceride , soft paraffin wool foi 90 . in 100 - 5 . ) 

io gms. 
46 . Insect repellent (diethyltoluemide solution ) 50ml. 

10 12 
(or ointment ). 
47 . Iodine 2 . 5 " , solation , in 100 mi. bottles with 

Bottic should bemarked . Anji 
glass stoppe " . 

ceptic **POISON 

for exteinal 150 only , 
48 . Lidocaire hydrochloride injection 1 . . ? ml 

- Localanasthetic , 
ampoules 

(Radio Mcdical Advice ). 
49 , Lindane cream 1° , 60 g tube. 

For external Libe, for scabiex 

X (lice ). 
50 . Magnesiuni hydroxide Suspension 550 mg. 10 ml 5000 1000 3000 1000 - Laxative , 

( in tol. ) 
51. Matronidasole ( ablets 400 mg. 

750 

750 250 300 200 Avoid alcohol- Dysentery , 
59 Miconazole nitrato ? " , vegina ) cream with appli 

Anti -fungal, 
cation in 80 g container ( in Gm ) . 
53. Miconala lenitrate lid m . pcssaly and insertet , 

Anti- fungal. 
54 . Mineraloil ( Liquid netrola uni ) 

- For cleaning of skin . 
( in 1000 in ). bottles) 
55 . Morphine sullate injection 10 mg/ml, I mi. 

Controlled substances . - Piin killer 
Ampoules. 

substitute with pebta 
(Radio Medical Advice ). 

cocine hydrochloride 
when Morphine not 

available 30 mg/ml. 
56 . Naloxone Hvdrochloudc injection 0 . 4 mg/ml, 

Required with -- - Antidole to 
I ml. 

morphine only Morphine . 
(Radio Medical Advicc ). 
57 . Neomycin .bacitracir ointment (5 mg , 1cpmycin 25 10 15 10 - Keep at temprada Lekcal skin 
7 . 500 IU bacillucin cinc pet g ) 30 - 8 . tube , 

ture at - 10 - C infection . 
58 . Oral Rchydration Salts ( sodium chloride) 

10) - One bag / sachet should - DIARRHOEA 
3 . 5 - g sodium illalbonalc2 . 5 g ) Polassiumi 

be dissolved on Uitre 
chiloride 1 . 5-8 glucose Bug ) in water proof bagsi 

of boiled cooled - Solution 
sachets . 

winter 

should not 

be boiled 
2 1 - 
59 . Oxygen size E tank 

- - The tank should - -Kcop away 

always he full from fire. 

of oxygen . 
60 , Paracelamol 500 -mg tablets , 

1000 300 300 100 ori Aches & Pains. 
61. Petrolatum white . Go - g , tu bc. 

12 

4 - Cracked soles 

dressing, 


12 


- 


. 


Aiconazatenitrate ion mg, pesany and inserter. 


20 


. 


J 
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Item 
No . 


(2) 


(3 ) 


(4) 


( 5) 


Remarks 


(a) 


(b ) 


62 . Phenobarbitol tablets 30 mg. 


300 


100 


... 


Controlled substancc - Sedative 

for poly 


500 


200 


500 
4 


200 

1 


25 
100 
1 


- 
. 


Antibiotic 
For glaucoma. 


. 


200 
250 
40 


100 
100 


For external use 
. . To usc with Penicillin 

Antibiotic Refrigerate 


10 


63. Phenoxymethyl penicillinc (RMA) potassium 

tablets 250 mg . 
64 . Pilocarpune hysrochloride eye (RMA ) drops 

2 % 15ml. drpper bottle 
65. Potassium permanganate ( in Gms) 
66 . Probenecid tablets 500 mg, (RMA ) 
67 . Procaine binzylpanicillin , sterile suspension 

Injection 6 ,00 , 000 units /ml, 1 ml, vials 

(RMAI) 
68 . Proguanil tablets 100 mg . 
69 . Pyrantel tablets 250 mg . 
70 . Quinine sulfate tablets 300 mg. 
71. Quinine dihydrocloride , injection 300 mg/ml. 

2 -ml ampoules , 
72. Salbutamol aerosol ibhaler unit 
73 . Sodium chloride injection 0 . 9 % 1000 ml. 

1000 


100 
200 
100 


100 
150 


100 
100 


Malaria Prevention 
. . Worms 

Malaria 
. . Malaria 


50 


::: 


10 


: 


. . Asthma 

Administration set should be 
obtained from the manufactu 
rer of the intravenous solution 

For Heat exhaustion , 
Antibiotic 


500 


200 


2000 1000 
2015 


1000 


250 


250 


200 


200 


100 


100 


Antibiotic 


74 . Sodium chloride tablets 1g . 
75 . Spoctionomycin hydrochloride injection 2 - % 

Per 5 m ] vial (Radio Medical Advice ) 
76 . Sulfamethoxazole + trim - thoprim 

(400 mg + 80 mg) tablets (Rudlo Medical 

Advice) 
77. Talc ( talcum Powder) (in Gms) 
78. Totanus immune human globulio 250 units . 

vial or ampules, 
(Radio Medical Advicc ) 


750 


500 


250 


1000 

10 


Refrigerate do not freeze 
Nɔte : this drug should be 
carried only on ships that 
carry cattle horses or hides 
Titanus Prevention , 
Refrigerate do . . Tetanus 
not Freure 

Prevention 
Antibiotic 


79. Tetanus toxide absorbud single dose ampdules 


mm 10 

20 


6 


4 


1000 


200 


100 


Antibiotic 


80 . Tetracyline ear -drops 1 % tetracyline 

golution in dropper bottle 10 ml. 
81 . Tetracylin hydrochloride Capsules 250 ing . 

(Radio Medical Advice ) 
82. Water Sterile 5-ml. ampoules 
83, Zinc oxide paste 30 8 . tube 


20 


150 
12 


8 


30 
6 


4 


. Antiseptic 
. . Skin ointment 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


PART- II 
MEDICAL STORES AND APPLIANCES 


(1 ) 


( 2 ) 
(a ) 


Item No . 
No. 


( 3 ) 
(a ) (b ) 


(4 ) 


Remarks 


(b ) 


1 . Besin , emesin kidney shape , Stainless steel. 
2 . Bagin , wash with rim stainless stcel 
3 . Bedpen enamel 
4 . Cane with rubber tip 
5 . Cruch , adjustable , wood with rubber tip 
6 . Eye cup , for cyc irrigation 


1 


1 


inade of glass or plastic that is 

not affected by boiling . 


7 . Funnel coamel 12 -cm djameter 
8 . Glass cylinder, 50 ml graduated 
9 . Glass cylinder , 500 cm graduated 


for measuring liquid 
for measuring liquid (to prepare 
1 % centrimide solution from 
stock solution ) 


2399 GI/94 – 9 
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Item No. 

(2 ) (3) (4) 


A 


Remarks 


2 
2 
2 


. 
. 
. 


1 
1 
1 


1 
1 
1 


.. 
.. 
.. 


: 


: 


10 . Heating-pad , electric water proof A / C /DC 
11 . Hot-water /ice bag, rubber stopperless type 
12 . Litter , stockes 
13 . Magnifying glass (x8. loupe ) 
14 . Neil-Robertsen Stretchor 
15 . Oxygen unit, portable without size E Oxygen 

Cylinder, adult face mask , regulator , tubling 
wrench , instruction books (all in self-contained 

carrying case ) 
16 . Spare oxygen cylinder size E for item 

15 ( filled with oxygen ) 
17. Refrigerator about 60 litre capacity with 

inside thermometer cyclamatic automatic 
defrosting to pperate on ship s electrical 

current, and fitted with a lock . 
18 . Cuffs , leathet or cloth for restraining 


. . Restraints may be improvised 

from bedsheets , 


19. Mummy restdaint (whole body restraint) 
20 . Side-board 


2 
2 


1 
2 


. . 
.. 


.. 
. . 


21 . Resuscitator, hand -operated with excess 

pressure relief devide . inlet check yalve 
with nipple for Optional connection to 
low -pressure oxygen line 


Consist of a compressible bag 

with a check value storage 
bag grommets , adult face 
mask , and a non - rebreathing 
valve . 


22 . Rubber inflatable ring-nad 
23. Scales , adult weighing, clinical capacity 

150 kg . 
24 . Sphygmomanometer , electronic 


1 Instrument for taking blood 

pressure 


25. Splints , inflatable , arm , for above /below 

elbow , assorted sizes 6 S 


26, Splints, finger , aluminium , padded , assorted 

sizes 6s . 
27. Splints , inflatable , leg for above/below knee 

assorted sizes 6s. 
28. Sterilizer, steam pressure type for dressing 

and instruments . 


Should be of a type with a 

drying phase . 


29. Steriliser, water type- 3- litre capacity , 

electric (chamber approximately 28 x 14 x 10 

cm ) 
30 . Stethoscopel disc -diapharagm type 
31 . Thermometer , bath 
32 . Tray , with cover, for sterilization of small 

instruments 


2 
2 
2 


. 
. 
. 


1 
1 
1 


1 
1 
1 


. . Preferably with automatic 

cut-off , when there is 

insufficient water . 
1 
. . 
. To be a component of the 

sterilizer : must fit inside 

sterilizer compartment . 
.. 
. . 


33. Urinal, malé 
34 . Receiptacle, with pedal- operated lid 

12 litre capacity . 


2 
1 


. . 
. 


1 


1 
1 


- 


NU 


( 


II 
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PART- III 


LATEST EDITIONS OF THE FOLLOWING PUBLICATIONS 


- 


- 


- 


- 


Item 


(2) 
(a ) (b ) 


(3) (4) 
(a ) (b) " ? 


Remarks 


No . 


- 


1 . International medical guide for ships 
2 . Medical first aid guide for use in accidents 

involving dangerous goods 
3 . International Health Regulations 
4 . Vaccination certificate requirements and 

health advice for international travel 
5 . Merchant Shipping Act 
6 . Merchant Shipping (Medicines , Medical 

stores and appliances) Rules 
7 . Indian Port Health Rules 
8 . Indian Ports Act 
9 . A Pocket guide to cold water survival ĮMO , 

London 
13 . Guidelines for drinking -water quality Vol. I 

Recommendations, Geneva , W . H . O . 


PART- IV 
INSTRUMENTS 


Item 
No . 


( 2) 


(3) 


(4) 


Remarks 


. 


1 


1 


1 


1 . Airway Pharynageal plastic adult and child 

sizes ( Disposable ) 
2 . Blades surgical knife detachable small tang , 
sterile 
(a ) No . 10 

(b ) No . 15 
3 . Forceps dressing bayonet shaped , adson 18 cm . 
4. Forceps, haemostat, straight spencerwells 

15 cm . 
5. Forceps, haemostat, curved , Ha}stead mosquito 

15 cm . 
6 . Forceps, haemostat, curved Kelly , 15 cm . 
7 . Forceps, splinterrr tweezers 10 cm . 
8 . Forceps, tissue , 2 - 3 - dents 

(a ) 13 cm . 

( b ) 18 cm . 
9. Handle , knife ( scalpel) No. 3 


. 


1 


1 


. . 
. 


. . 
1 


. 
1 


For detachable surgical knife 

blades. 


3 


. 


10 . Scissors , bandage , lister , angular , one point, 

sharp one point blunt, 20 cm . 
11. Scissors , surgical straight, 15 cm , 
12. Hammer , reflex -testing , 20 cm 
13 . Needle- holder, suture , Hegar -mayo 14 cm 


. . For suturing wounds. 


PART V 
BANDAGES ETC . 


Item No . 


Remarks 


(a ) 


(b ) 


(a ) 


(4 ) 


2 


1 . Adhesive tape, surgical 

( a ) 5 cm x 5 M rolls 

(b ) 2 cm x 5 M roils 
2 . Administration set , intravenous, 

with butterfly hub needle 

1 mm x 40mm , sterile disposable 
3 . Applicators , wood cotton -tip 

ped ends, sterile 2 mm x 15 mm 


Procure from the manufacturer 
that supplies the intravenous 
fluids. 


100 


RA 
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VN 


Item 


Remarks 


No . 


100Color 


- 


elastic gauze bandage 


10 


10 
100 


- 
- 


individually wrapped 
individuaally wrapped . 
absorbant bandage with adhesive 


10 


2 


4 


2 


IIIiII 


- 


10 
10 


4 . Bandage, cotton , elastic , rub 

berless . 
(a ) 10 cm x 5m roll 
(b ) 8 cm x 5 m roll 

(c) 5 cm x 5m roll 
5 . Bandage , gauze , roller sterile 

3cm x 10m two-ply , clinging , 

2 safety - pins! 
6 . Bandage , gauze , roller sterile 

(a ) 10 cm by 5m 

(b ) 12 cm by 5 m 
7. Bandage, absorbant, adhesive , 

5 cm x 5 m 
8 . Casualty dressing , adhesive , 

individually wrapped , sterile . 
(a ) 9 cm x 6 cm 

(b ) 18cm x |9 cm 
9. Bandage , muslin , triangular, 

folded , with 2 safety -pins 90 

130 cm . 
10 . Tube-gauze type bandage for 

for finger, 
11 . Spray dressing, 120 m ). 
12 . Petrolatum gauze burn - and 

wound dressing various sizes . 

individually packed sterile . 
13 . First aid emergency dressing. 

(Pad with 30 cm open 
swave gauze tail , sterile ) 
(a ) small size 
(b ) medium size 

(c ) larg site 
14 , Bottle , vial amber , 50 ml. 

glass or palstic for cap 
sule or tablets 

Blood landets , sterile 
15 , Catheter , double -eye , pointed . 

Robinson sterile , disposable . 
(a ) 6 French (2mm ) 
(b ) 8 French (3mm ) 
( c ) 12 French (4mm ) 
(d ) 14 French (5 mm ) 

(e ) 16 Frencgh (5 .5 mm ) 
16 . Catheterization tray , sterile . 

disposable regular type : 14 
French straight catheter 
sterile goves , small forceps, 
cotton ball lubricant, antisep 
tic solution , underpad and 
draps, specimen container, 

and label 
17 . Clinical record chart 
18. Tamperature /pulse chart 
19 . Medical report form for sea . 

farers . 
20 . Coflar, carvical, with trap 
21 . Clinical record chart pad 
22 . Cotton , absorbent 

(a ) 50 g roll 

(b ) 200 g roll 
23 . Cotton absorbant sterile 100g 
24 . Finger cots , rubber , asserted 

sizes . 


10 


Till 


30 


be 


Sejf- sticking lebels should 
procured & kept with these 

bottles. 


10 


- 
- 


(for urinary catheterization ) 
(6 french and 8 french catheters , 

can be used or pharymeal 
Suction ) 


Ili 


- As per International Medical 
- } guide for ships. 


- 


TI1111-1 


aminen 
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= 
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Item No. 


ab 


Remarks 


Covering bandage for finger 

and toes. 


100 


25 . Flashlight ( penlight type ) with 

replacement batteries 2 scts 

each 
26 . Gauze bandage, tubular, 2 cm 

by Scm rolled with applicator 
27, Gloves, surgica ) , sterile , dis - 

posable large size ( 7 - 1 /2 or 8 ) , 

( pairs ) 
28 . Gowns, surgica ) 
29 . Medicine cup waxed paper. 

or plastic 30 ml graduated , 

disposable . 
30 . Mask , face disposable 
31 . Microscope slide 
32. Mortuary transfer bag , leak 

proof, 
33. Neodle, hypoderinic , 0 .5 mm x 

16 mm sterile 
34 . Needle intravenous injection 

1 mm , 5cm 
35. Necdic intravenous injection 

1 . 1mm , 3cm 
36 . Occult blood detection tablet , 

with 60 filter papers . 


SO 


100 


36 


12 


Needles to fit into the type of 

syringes carried on board . 


2 


60 


30 


for dutection of occuit blood in 
farces or sputum follow lastruc 

tions for use given by the 
manufacturers 


12 


100 


dry dressing 
wounds, 


material for 


100 


assorted sizes. 


100 


37 , Pad , abdominal, sterilc combined 

dressing gauze , 20cm x 20cm 

individually sealed . 
38. Pad cotton eye sterile , indivi 

dually scalcd . 
39 . Pad , non - adherent sterilc dressing 

non -woven cotton and rayon 
fabric with performed plastic . 
cover , individually scaled 8cm 

x 10cm ) 
40 . Safety - pin rustless (Brass 

coated ) 
41. Scrubbing- brush , hand 
42. Self sticking labels 

(a ) 1 x1" 
(b ) 1" x2" 

( c ) 2" x 3 " 
43 . Sheath rubber (condom ) 5s 

(NIRODH ) 
44. Sheet, waterproof, 110cmx 

180 cm 
45. Skin closure , adhesive surgical 

sterile (butterfly closure) 6mm . 
46. Skin closure adhesive sụturless 

sterile 10cm x 8cm . 
47 . Suture , tapered , 1 / 2 circlo non 

traumatic needle , 28mm , 
absorbable non -boilable 70 cm 
long size 00 , storilc , Individually 
sealed , 


300 
300 


100 


500 


100 


1000 


200 


25 


25 


- 


to closc wounds in place of su 

tures when feasiblo . 


to flees when feasi 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


= = 


- : . 


Remarks 
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Item 

4 
a) ? 

: 
No. 

(b) 
( a ) 

(a) (b) 
48. Suture , armed 1 /2 circle , 25 24 - 6 3 

mm non -traumatic necdle , 
non -absorbable , silk , braid 
ed 45 cm long sizç 000 , sterile 
individually scaled . 


49 . Suture armed 3/ 8 circle , 20mm 

necdle , size 000 sterile absorba 
blc , individually sealed . 


50 . Şuture , arined non -absorbable 

polyster 3 /8 cirele , 13mm 
needles with non - traumatic ,, 
point size 5 .0 sterile scaled . 


51. Suture removable , containing 

suturc -removing forceps, ster 
riſc , and suture removal scis 

sors , sterile . 
52. Syringe glass 

( a ) 2m ). 
( b ) Sm ] , 
(c ) 20 ml. 


Injection needles should fit 
the type of syringes carried glass 
syringes may be uscd when dis 
posable syringes are not available, 


75 
75 
50 


25 
25 
25 


10 
10 
10 


10 
10 
10 


2 
2 
2 


53. Syringes , plastic disposable 

Sterile inojvidually scaled with 
jnjection needle : 
(a ) 2ml with hypodermic 
needle 1/ 2 mm 16mm 
(6 ) 2ml with intramuscular, 
needle Imm , 5 cm . 
(c ) 5ınl, with intramuscular 
needle 1 mm 5 cm 
( d ) 20ml & IV needle Imm , 

5 cm 
54 . Test strip and colour chart . 

combined sugar (urinary , blood 
glucose, ketonc, protein , bili 

rubin and PH ) strips 
55. Test tablets , kit, glucosc 

reducing sugar in urine , indi 

vidually scaled . 
56 . Tissues , facial Boxes 
57, Thermometer clinical fever 


50 
50 


50 
25 


58 . Tourniquest, non - pncumatic , 

blood taking type , composcd ., 
of gum rubber with elcrotypc 
fastner . 


59 . Tongue-depressor wooden 


60 . Towels , paper, sterile dispos 

able iqdivially wrapped . 


- 


15 
5 


5 


61, Towels, surgical cotton 
62. Wrapping material, cotton 


- 
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PART VI 
DISINFECTANTS 


N 


- 


N 


LUME 


Item No. 


1 


3 


3 


(b) 


(a) 


(b) 


Remarks 


W 


AN 


10 


- 


10 


10 


- 


1 . Chlorinaated lime, 250 - g 

Use : As a disinfectant and 
deodorant for caeces, urine , 
glass and earthenware (Not 
for disinjecting meta ) instru 
ments or rubbes articles). It 
is sprinkled liberally over the 
substances to be disinfected ., 
mixed thoroughly (if indica . 
ted ) by stirring with a wooden 
tongue depressor or suilable 
implements, and allowed to 
stand for atleast 1 hour. A 
small amount of water may be 
added to facilitate mixing , if 
necessary . 

Caution : Open container ca - , 
utiously , away from face and 
eyes. Replace lid immediate 
ly after use to prevent loss of 
chlorine, chlorinated lime. 
loses such or its activity , even 
with careful storage , in year ) 
Keep seperate from internal 

medicines , 
2 . High test calcium hypochlo 

rite, 1- itre, in granular form . 
containing about 70 % avail 
able chlorine. 


15 


Keep separate from internal 
medicines, 


Use : ( 1 ) For disinfecting 
water and ( 2 ) for the disin 
fection of smooth hard sur 
faced objects in the dietary area , 
and cutlery . For this purpose 
a solution with 100 parts per 
million available chlorine should 
be used (take 1.5g of 
granuales of calcium hypochlo 
rite io 10 litres of water ) 
Caution : Same as for chlori 
nated lime, 
Note - 70 g of high - test cal 
cium hypochlorite will isinfect 
100 litres ( 1 torne ) of po . 
table water . 


10 


10 


5 


5 


- 


3 . Sodium Hypochlorite 10 % so 

julion , 1 - litre . 
Use : For disinfecting smooth . 
hard surfaces and objects 
(tabtets, dishes , cutlery , etc. .) 
in dietary area . Dissolve 40 
m ) of the solution in 10 litres. 
of potable water. 
Caution : Keep separate from 
internal medicines. Lable the 
bottles ( DISINFECTANT" 
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Item No . 


(a ) 


(b ) 


(a) 


4 . Aquous phenolic 30 solution 

1 - litre 


Use : as a disinfectant for 
smooth hard surfaced objects 
in non -dietary area : walls 
floors etc. Before use , dilute . 
with water 1 : 10 to obtain the 
3 % solution used for disin 
fection . 


Caution : Open botljes cauti 
ously away from eyes and face . 
Avoid contamination of skin , 
Pjenol iq a highly toxic subst 
ancc . Keep separate from in 
ternal medicines . Label the 
bottles " POISON " . 


The Second Schedule 

( See rule 4 ) 


LIST OF MEDICINES 


(4 ) 


60 


100 


100 
96 


360 mg 
500 mg 
500 mg 
0 . 17 mg in 0 . 2 ml. 
18 
500 mg jo 5 ml 
1 mg in 1 ml 
25 mg 


120 


20 


200 


18 
5 g 


Aminophyllinc 
Ampicillin 
Ampicillin 
Amyl nitrato 
Ascorbic acid (Vitamin C ) 
Ascorbic acid (Vitamin C ) 
Afropine sulphate 
Calcium gluconato 2 
Calçium Gluconate effervescent 
Charcole activated 
Chlorphenamine (Chlorpherinamine ) 
Chlorpromazine 
Dlazepam 
Dimorcaprol 
Mithyl alcohol 10 % solution 
Fluorescein sodium 1 % or 2 % 
Furosimide (Frusemide) 
Furosemide (Fruscmide) 
Glocuso 
Macrogol 300 ( Polyethylene glycol m .w . 300 ) 
Magnesium trisilicate compound 
Methylene blue 1 % 
Metoclopramide hydrochlorine 


10 mg in 1 ml 
25 mg in 1 mi 
10 mg in 2 ml 
100 mg in 2 ml 
500 ml 


Suppository 
Capsules 
Ampoule 
Ampoules 
Tablets 
Ampoule 
Ampoule 
Tubo 
Tablets 
Sachet or powder 
Ampoule 
Ampoules 
Ampoule 
Ampoule 
Bottle 
Eye test strip 
Ampoulc 

Tablets 
Powder 
Bottle 
Tablet 
Ampoulo 
Ampoule 


60 


160 


100 


40 


20 mg in 2 mi 
40 mg 
500 mg 
1 litre 
250 mg 
10 ml 
10 mg in 2 mi 
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- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


THE THIRD SCHEDULE 

[See rule 8( 3)] 


Ceruificate of Inspection of Medicines, Medical stores and appliances 


( 1) Name of the Ship 
( 2 ) Owner s name 
( 3 ) No. of Crews 
( 4 ) No. of Passengers 
( 5) Cluss of Ship 
(6 ) Medical Officer 
( 7 ) I have this day inspected the medicines, medical stores and appliances on board the above mentioned ship and find that the samo 

comply with the M . S . (Medicine, Medical Stores and appliances ) Rule , 1994. This certificate shall be valid for a period of twelve 
months or until it is cencelled by a Port Health Officer after a due inspection , whichever is carlier . 


OR 


I have examined the medicines,medical stores and appliances on board the above mentioned ship and find that the same is deficient 
with respect to the following , namely : 


As the above deficiencies cannot bemade good in this port, tho vessel is permitted to sail for a period of . .. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .months 
in which time the Master is advised to make good the above deficiencies . 


Port Health Officer 


Dated : 


Port of 


THE FOURTH SCHEDULE 


[ See rule 18 ( 2 ) ] 
CERTIFICATE OF EXEMPTION 


The S . S ./ M . V . " 

- - - - - " is hereby exempted from the requirements 
of the Merchant Shipping (Medicinos , Medical Stores and Appliances ) Rule , 1994, to the extent and subject to the conditions indicatod 
below : 


This certificate shall remain in force until the 


- - - - - - 


day of — - - - - - 19 


( Name of Port) 


Dated the - 4 


w day of - - 


- on 19 . 


( - . - - - 


- 


- - - 


- - 


( Signature ) 


- - - -- - 

(Designation ) 
Note : -- The Master , the Agent and the Owner of the Vesser shall be responsible for the implementation of the Merchant Shipping 

(Medicines, Medical Stores and Appliances) Rules , 1994 . 
Any contravention of these rules shall attract puni. iyo action under the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ). 


[F. No. SR - 11013 /4 /91 - MA ] 


O .P. MAHÉY, Under Secy. 


Foot Note : — The Principle rules were published in the Gazette of lodia vide GSR No. 1573 , dated 07 -6 -1966 and were subsequently 

amended vide : 
( 1) G .S . R . No. NII, dated 23 -3 - 1967 . 

( 2 )) G .S . R , No. 1384 , dated 09 - 10 -1972 . 
3293 G1/91 – 10 
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-- 
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नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 अक्तूबर, 1994 
सा का नि 556 - -- राष्ट्रपति, सविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और रेल 
निरीक्षणालय मेवा ( मम्ह " क " ) भर्ती नियम , 1979 को , जहा तक उनका सबध रेल सरक्षा उपायुक्त ( साधारण ) और रेल सरक्षा 
उपायुक्त ( तकनीकी ) के पदो में है, उन बातो के सिवाय अधिक्रात करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है नागर विमानन और पर्यटन मन्त्रालय के रेल निरीक्षणालय सेवा में रेल सरक्षा उपायुक्त ( साधारण ) और 
रेल सरक्षा उपायुक्त ( तकनीकी ) के समूह " क " पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
अर्थात् - - 
__ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ----- 
( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम रेल निरीक्षणालय सेवा [ रेल मरक्षा उपायुक्त ( माधारण ) और रेल सरक्षा उपायुक्त 

( तकनीकी )1 भर्ती नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 
2 लाग होना - 
ये नियम इन नियमो मे उपाब अनमूची के स्तम्भ मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 
3 पद - मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ---- 
उक्न पदो की मख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होगे जो पूर्वोक्न अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 
4 भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा और अन्य अहलाये : - - 

उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, पहनाये और उनमे सबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 
स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरहंता . ..वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के प्रशीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति ---जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह उसके 
लिए जो कारण , है उन्हे लेखबद्ध करके तया सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7 व्यावृत्ति - - 

हुन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम सबध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो भतपूर्व सैनिको और अन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा 
सख्या 

अपयन पद 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


2 


4500- 150- 5700 रु 


लागू नहीं होता 


3700- 125 - 4700 


लागू नहीं होता 


__ 1 रेल सरक्षा उपायक्त 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( माधारण ) 

( एक ) समूह "क राजपत्रित 

( 1994) अननमचिवीय 
2 रेल मरक्षा उपायुक्त 

साधारण केन्द्रीय मया 
1 सकेतन और दूरसंचार- 3 ( छह ) ममूह " क " राजपत्रित 
2 विद्युत मवर्षण - 1 ( 1994 ) अनन् मचिवीय 
3. यानिक - 1 
4 परिचालन- 1 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


__ 150- 5000 के 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए सीधं भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए अपेक्षित व्यक्तियो के लिए विहित कोई हो । 
लिए प्राय-सीमा सिविल सेवा (पेशन ) शैक्षिक और अन्य अर्हताए प्राय और शैक्षिक अर्हताए 
नियम , 1972 के 

प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 
नियम 30 के अधीन 

में लागू होगी या नहीं 
अनुज्ञेय है या नहीं 


7 


8 


10 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति . भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पखतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


11 


12 


1 . प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण : 
भारतीय रेल इंजीनियरी सेवा के ऐसे अधिकागे , - - 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होने 3700 - 5000 रु . या समतुल्य बैतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग के इस नियुक्ति से ठाक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नही होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
भारतीय रेल इंजीनियरी सेवा के ऐसे अधिकारी:- - 
( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए है ; 


2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


या 


( ii ) जिन्होंने 3000 - 4509 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी: -- विभिन्न अनुशासनों वाले पदों को केवल सबंधित 

विभाग के अधिकारियों में से भरी आएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य सगठन विभाग के हम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
पाय- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- - - 


- 


- - - - - 
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A 


Av 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


La 


T . 94 . 25- ( 4 )/ 921 
एस . के . सिघल , अवर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 

New Delhi, the 18th October , 1994 


G . S . R . 555 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , 
and in partial supersession of the Commission of Railway Safety (Group A ) Recruitment Rules , 1979 , in so 
far as they relate to the posts of Dy. Commissioner of Railway Safety (General) and Dy. Commissioner of Railway 
Safety ( Technical), except as respect things done or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group A posts , Dy. Commissioner 
of Railway Safety (General) and Deputy Commissioner of Railway Safety ( Technical) in the Railway Inspectorate 
Service in the Ministry of Civil Aviation & Tourism namely : 

1 . Short title and commencement : (1) These rules may be called the Railway Inspectorate Service [Deputy 
Commissioner of Railway Safety (General) and Deputy Commissioner of Railway Safety ( Technical) Recruitment 
Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : These rules shall apply to the posts specified in the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number Classification and scale of pay : The number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto /shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment age -limit and other qualifications : The method of recruitment to the said posts . 
age - limits , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


5 . Disqualifications : No person 
(a ) Whe has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shallbe eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Powet to relax : Where the Central Govịnment is of the opinion that it .s necessary or expedient so to do , 
tmay , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultat on with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of person or posts. 


7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations relaxation of age limits and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


[ATT II - C 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection Post 
non -selection post 


Age limit for 
direct recruits 


post 


2 


3 


5 


Rs. 4500 - 150 - 5700 Not applicable 


Not applicable 


(One ) 


Rs. 3700 -125- 4700 - Not applicable 
150 -5000 


Not applicable 


six ) 


1 . Deputy Commissioner 1 * General Central 
of Railway Safety 

Service Group ‘ A ’ 
(General ) 

Gazetted Non 

Ministerial. 
2 . Deputy Commissioner 6 * General Central 
of Railway Safety 

Service Group ‘ A ’ 
1. Signalling and 

Gazetted 
Telecommunication 3 Non -Ministerial. 
2 . Electr c Traction 

Mechanical 

Operating 
* (1994 ) Subject to variation dependent on work load . 


Whether benefit Educational Whether age and Period Method of rectt . In case of rectt. by 
of added years of and other quali - educational of pro - whether by direct promotion deputation / 
service admissible fications required qualifications bation , rectt. or promo- transfer , the grades from 
under Rule 30 of the for direct prescribed for if any. tion or by depu - which promotion /deputation / 
Central Civil Services recruits . the direct recruits tation /transfer transfer to be made . 
( Pension ) Rules 1972 

will apply in the 

and percentage 
case of promotees of the vacancies 

to be filled by 
various methods . 


MWMV 


8 


9 


1010 


11 


12 


1 . Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not T ransfer un 
applicable deputation 


Transfer on deputation 
Officers of the Indian Rail . 
way Service of Engineers : 
i) holding analogous posts 
on regular basis ; or 
ii) with 5 years regular ser 
vice in posts in scale of 
Rs. 3700 -5000 ; or equivalent. 
(Period of Deputation inclu 
ding period of Deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appoiutment in the same or 
some other organisation /de 
partment of the Central 
Govt. shall be ordinarily not 
to exceed 5 years. The maxi 
mum age limit for appoint 
ment by transfer on depu 
tation shall be not exceeding 
56 years as on the closing 
date of the receipt of appli 
cations ). 


- 


- 


- 
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UT 


8 


9 


10 


11 


12 


- - - - 


- 


- 


POL 


2 . Not applicable 


Not applicable 


Not applicable Not Transfer on 

applicable deputation . 


Transfer on deputation : 
Officers of Indian Railways 
from the Signalling and Tele 
communication Electric 
Traction or Mechanical or 
Operating Departinents : 
i) holding analogous posts on 
regular basis ; or 
ii ) with 5 years regular ser 
vice in posts in scale of 
Rs. 3000 -4500 ; or equi. 
valent. 
NOTE : Posts in different 
disciplines shall be filled 
from amongst officers of the 
concerned department only . 
(Period of Deputation inclu 
ding period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation /de 
partment of the Central 
Govt. shall ordinarily not to 
exceed 5 years. The maxi 
mum age limit for appoint 
ment by transfer on depu 
tation shall be not exceeding 
56 years as on the closing 
date of the receipt or appli 
cations ). 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making rectt . 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission 
not necessary . 
Consultation with the Union Public Service Commission 

not necessary . 


[No. R . S . 25 - N (4 )/ 92 ) 
S . K . SINGHAL , Under Secy . 
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